
4566 Bilag til f. t. 1. vedr. integrationsloven og udlændingeloven 

Gældende formulering 

§ 24. Såfremt aktiveringen har en sammen- 
hængende varighed på 12 måneder eller derover, 
skal der ud over den fastlagte aktiveringsperiode 
indlægges en friperiode på en måned, således at 
aktiveringen ikke overstiger 11 måneder inden 
for en 12 måneders periode. Kommunalbestyrel- 
sen skal tilstræbe, at friperioden fastlægges efter 
aftale med den pågældende udlænding. 

Stk. 2. I friperioden er udlændingen ikke om- 
fattet af pligten til at udnytte sine arbejdsmulig- 
heder efter § 25, stk. 2. 

Lovforslaget 

Stk. 3. §§ 54, 55 og 59 om løn- og arbejdsvil- 
kår, §§ 60-61 om merbeskæftigelse m.v. og 
§§ 63-65 om løntilskud i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats i forhold til personer, der modta- 
ger kontanthjælp eller starthjælp efter lov om ak- 
tiv socialpolitik samt de regler, som beskæftigel- 
sesministeren fastsætter i medfør af § 68 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvaren- 
de anvendelse for udlændinge, der gives tilbud 
om ansættelse med løntilskud. 

§ 23 d. Med henblik på at styrke introduktio- 
nen til en arbejdsplads eller til en uddannelse for 
udlændinge, som deltager i tilbud efter §§ 23 a- 
c, kan der ydes støtte til en mentorfunktion. Ved 
en mentorfunktion forstås, at en medarbejder i 
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstituti- 
onen eller en ekstern konsulent varetager en sær- 
lig opgave med at introducere, vejlede eller op- 
lære udlændingen, der ligger udover, hvad ar- 
bejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutio- 
nen sædvanligvis forventes at varetage. §§ 78-80 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og de 
regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i 
medfør af § 81 i lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, finder tilsvarende anvendelse.« 

43. § 24, stk. 1, affattes således: 
»§ 24. For udlændinge, der modtager tilbud ef- 

ter §§ 23 a og 23 b i en sammenhængende perio- 
de på 12 måneder eller derover, skal der ud over 
den fastlagte periode indlægges en friperiode på 
en måned, således at tilbudsperioden ikke over- 
stiger 11 måneder inden for en 12 måneders pe- 
riode. Kommunalbestyrelsen skal tilstræbe, at 
friperioden lægges efter aftale med udlændin- 
gen.« 
44. I § 24, stk. 2, ændres »§ 25, stk. 2« til: »§ 25, 
stk. 3«. 

45. Efter § 24 indsættes som overskrift: »Tilskud 
til udgifter til opkvalificering, introduktion og 
hjælpemidler ved ansættelse«. 


