
4832 F. t. l. om finansiel virksomhed 

Til kapitel 9 

Til Ti!J 116 
Bestemmelsen er en videreførelse af en tilsvarende 

bestemmelse i den gældende lov om finansiel virk- 
somhed. 

Bestemmelsen indeholder hovedreglen om, at alle 
personer, der er knyttet til en finansiel virksomhed el- 
ler finansiel holdingvirksomhed, skal hemmeligholde 
fortrolige oplysninger, som de får kendskab til under 
udførelsen af deres hverv. 

Administrator i et forsikringsselskab er pålagt sam- 
me tavshedspligt som virksomhedens ledelse m.v. En 
administrator er en person, der af Finanstilsynet er ud- 
nævnt til - eventuelt i fællesskab med medadministra- 
torer - at administrere et livsforsikringsselskabs for- 
sikringsbestand, når Finanstilsynet har besluttet, at 
forsikringsbestanden skal tages under administration. 
Administrator og de eventuelle medadministratorer 
pålægges samme tavshedspligt som selskabers ledelse 
m.v., da administratorerne i forbindelse med hvervet 
får adgang til alle fortrolige oplysninger i forbindelse 
med forsikringsbestanden. 

Hovedreglen om, at finansielle virksomheder er un- 
derlagt tavshedspligt, har to formål. 

For det første skal reglen beskytte mod udlevering 
af fortrolige oplysninger om virksomheden selv, først 
og fremmest forretnings- og driftshemmeligheder. 
Bestemmelsen svarer på dette punkt til aktieselskabs- 
lovens § 160, stk. 1, 2. pkt. Den finansielle virksom- 
heds bestyrelse kan beslutte, at oplysninger, der alene 
vedrører den finansielle virksomhed og ikke dens 
kunder, kan videregives. Såfremt den finansielle virk- 
somhed er et børsnoteret selskab, skal videregivelsen 
endvidere være i overensstemmelse med lov om vær- 
dipapirhandel m.v., herunder reglerne i kapitel 10 (in- 
siderreglerne). 

For det andet skal bestemmelsen beskytte den fi- 
nansielle virksomheds kunder mod videregivelse eller 
udnyttelse af fortrolige oplysninger. Bestemmelsen 
supplerer de generelle regler, som er fastsat i person- 
dataloven. Denne lov fastsætter regler om behandling 
af oplysninger om fysiske personer, f.eks. videregi- 
velse, samkøring og registrering. 

I bestemmelsen opregnes de persongrupper, der er 
pålagt tavshedspligt. Det forhold, at alle disse person- 
grupper er omfattet af tavshedspligtsbestemmelsen, 
betyder ikke, at alle oplysninger frit kan udveksles 
mellem disse. Oplysninger kan kun videregives inden 
for en virksomhed, hvis videregivelsen er berettiget. 
F.eks. kan konkrete kundeoplysninger kun videregi- 
ves inden for virksomheden, hvis der er en ledelses- 

mæssig eller forretningsmæssig grund til videregivel- 
sen. 

Bestemmelsen er i følge praksis ikke til hinder for, 
at samme person kan være ansat i flere finansielle 
virksomheder. Der skal dog foreligge et sædvanligt 
ansættelsesforhold med en egentlig opgavevaretagel- 
se. Ansættelsesforholdet skal være i overensstemmel- 
se med reglerne om varetagelse af andre hverv. 

Det forhold, at en person er ansat i flere virksomhe- 
der, betyder ikke ændringer i hvilke oplysninger, der 
kan udveksles mellem virksomhederne. En person 
kan derfor ikke benytte oplysninger fra den ene virk- 
somhed i arbejdet for den anden virksomhed, med- 
mindre oplysningerne i overensstemmelse med reg- 
lerne om videregivelse lovligt kan udveksles mellem 
virksomhederne. 

Hemmeligholdelsespligten indebærer, at fortrolige 
oplysninger hverken må videregives uberettiget eller 
udnyttes uberettiget på anden måde. Ved fortrolige 
oplysninger forstås som udgangspunkt alle oplysnin- 
ger. Såfremt oplysningerne er offentligt tilgængelige, 
kan disse ikke anses for fortrolige og omfattes derfor 
ikke af tavshedspligtsbestemmelserne. Spørgsmålet 
om, hvorvidt offentligt tilgængelige oplysninger kan 
videregives, skal derfor afgøres efter andre regler, 
herunder reglen i § 43, om redelig forretningsskik og 
god praksis. 

Det følger af bestemmelsen, at videregivelse eller 
udnyttelse kun kan ske, hvis dette anses for »beretti- 
get«. Som typetilfælde, hvor videregivelse efter prak- 
sis anses for berettiget, kan nævnes: 
-  Videregivelse af oplysninger til Finanstilsynet i 

henhold til loven. 
-  Videregivelse af oplysninger til skattemyndighe- 

derne i henhold til blandt andet skattekontrollo- 
ven. 

-  Videregivelse af oplysninger til en autoriseret 
EDB-virksomhed, under forudsætning af, at den- 
ne har et acceptabelt sikkerhedsniveau. 

-  Videregivelse af oplysninger i forbindelse med 
fusion af finansielle virksomheder eller salg af 
dele af sådanne. 

-  Videregivelse af visse kreditoplysninger/solidi- 
tetsoplysninger mellem pengeinstitutter i hen- 
hold til Finansrådets »regler og vejledning for 
pengeinstitutters afgivelse af soliditetsoplysnin- 
ger (kreditoplysninger) 1988«. 

-  Videregivelse af oplysninger med kundens sam- 
tykke. Se nærmere herom under bemærkningerne 
til § 126. 

Videregivelse af oplysninger er kun berettiget, hvis 
de konkrete oplysninger er nødvendige for at varetage 


