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sparekassens rettigheder og forpligtelser uden debi- 
torskifte. 

Stk. 2 omhandler forholdet til sparekassens garan- 
ter. Garantikapital hæfter for sparekassens forpligtel- 
ser og svarer i det store og hele til aktiekapital. Garan- 
ter er stemmeberettigede ved valg af sparekassens re- 
præsentantskab. 

Garanteme kan som led i omdannelsen ombytte de- 
res garantbeviser med aktier eller kontant indløsning. 

Ombytningen af garantbeviser til aktier skal ske til 
aktiernes markedskurs. Omdannelsen vil derfor ikke 
give garanterne umiddelbare fordele som følge af om- 
dannelsen, som strider mod sparekasseaktieselskabets 
interesser, og som i væsentlig grad kan påvirke beslut- 
ningen om omdannelsen. Emissionen må på den an- 
den side tilrettelægges således, at garanterne ikke 
umiddelbart efter konverteringen og den første nye- 
mission kommer i en situation, hvor kursværdien af 
aktierne bliver lavere end garantindskuddets størrelse. 

Da der ikke kan ses bort fra, at der blandt garanterne 
vil være nogle, for hvem den faste rente på garantibe- 
viset er en økonomisk nødvendighed, kan garantikapi- 
talen blive stående i selskabet i en overgangsperiode 
på indtil 5 år efter omdannelsen. Garanterne kan i den- 
ne periode ikke kræve deres garantbeviser indløst, og 
garantindskuddet kan derfor medregnes ved opgørel- 
sen af selskabets kernekapital i henhold til § 44. 

De nærmere bestemmelser om de rettigheder, der 
tillægges garanterne, skal indeholdes i fusionsplanen. 

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 er konsekvensændrin- 
ger som følge af, at de pågældende virksomheder er 
pengeinstitutter, for hvilke der gælder særlige regn- 
skabsregler. 

Stk. 5 fastslår i overensstemmelse med § 203, at 
økonomi- og erhvervsministeren skal godkende fusi- 
onen. 
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Bestemmelsen er en videreførelse af en tilsvarende 
bestemmelse i den gældende lov om banker og spare- 
kasser. 

For at sikre den nære tilknytning mellem fonden og 
sparekasseaktieselskabet, som følger af formålet med 
fonden, skal et flertal af fondsbestyrelsens medlem- 
mer, vælges blandt bestyrelsesmedlemmer i sparekas- 
seaktieselskabet. 

Det følger af de almindelige regler om koncern- 
medarbejderrepræsentation i lov om erhvervsdriven- 
de fonde, at fondsbestyrelsen kan suppleres med med- 
arbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, hvis fonden er 
moderfond. 

Såfremt fonden ikke anses som moderfond i forhold 
til sparekasseaktieselskabet, sikres medarbejderre- 
præsentation fra sparekasseaktieselskabet i fondsbe- 
styrelsen med bestemmelserne i stk. 4. Det pågælden- 
de medlem undergives de regler, som er fastsat i aktie- 
selskabsloven om koncernrepræsentation. 

Bortset fra reglerne om medarbejderrepræsentation 
bestemmes antallet af bestyrelsesmedlemmer ved an- 
vendelse af reglen i stk. 3 og vedtægtsbestemmelserne 
herom efter § 7 i lov om erhvervsdrivende fonde. 

Stk. 4 regulerer den situation, hvor et sparekasseak- 
tieselskab er afviklet og ikke kan anses for at være vi- 
dereført - enten fordi det er opløst, eller fordi der er fu- 
sioneret ind i en større enhed. Heraf opstår spørgsmå- 
let om, hvad der skal ske med den fond, der har haft til 
formål at støtte sparekasseaktieselskabet, og hvis be- 
styrelse er udnævnt af sparekasseaktieselskabet. 

Fonden skal i disse tilfælde kunne fortsætte sin 
virksomhed, men formål og vedtægter skal ændres. 
Disse ændringer er de i stk. 4 nævnte nødvendige æn- 
dringer i lov om erhvervsdrivende fonde. Ændringer- 
ne skal godkendes af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
og skal overholde reglerne i lov om erhvervsdrivende 
fonde. En række af de hidtidige krav til fonden vil 
ikke længere være gældende. Det gælder bl.a. kravet 
om, at bestyrelsen skal bestå af mindst fem medlem- 
mer, og at fondens bestyrelse skal vælges af sparekas- 
seaktieselskabet. Det vil heller ikke være nødvendigt 
at sikre koncernmedarbejderrepræsentation fra spare- 
kasseaktieselskabet i de tilfælde, hvor reglerne i lov 
om erhvervsdrivende fonde ikke foreskriver medar- 
bejderne koneernrepræsentation. I stedet vil reglerne 
om erhvervsdrivende fonde finde anvendelse. 

Et sparekasseaktieselskab kan afvikles ved likvida- 
tion, konkurs, overtagelse af aktiver og passiver, fusi- 
on eller på anden måde, jf. § 239. Et sparekasseaktie- 
selskab, der afvikles ved likvidation eller konkurs, er 
ved afviklingen ophørt. Hvis et sparekasseaktiesel- 
skab afvikles ved fusion, ved at sparekasseaktiesel- 
skabet fusionerer med et andet pengeinstitut som det 
fortsættende pengeinstitut, jf. § 203, stk. 1 og 2, skal 
det vurderes, om sparekasseaktieselskabet kan anses 
for at være videreført. Denne vurdering tager ud- 
gangspunkt i størrelsesforholdet mellem de pengein- 
stitutter, der fusioneres. Hvis hovedparten af det fort- 
sættende pengeinstituts balance efter fusionen vedrø- 
rer det overtagende pengeinstitut, anses sparekasseak- 
tieselskabet normalt ikke for at være videreført. Sker 
afviklingen på anden måde efter § 239 må det bero på 
en konkret afgørelse, om sparekasseaktieselskabet 
skal anses for at være videreført. Det er Finanstilsynet, 


