
4918 F. t. 1. om finansiel virksomhed 

Kapitaltab i pensionskasser kan således kun dækkes 
ved genoprettelsesforanstaltninger f.eks. nedskriv- 
ning af pensionstilsagn eller den garanterede grund- 
lagsrente. 

Til § 305 
Bestemmelsen er en videreførelse af en tilsvarende 

bestemmelse i den gældende lov om forsikringsvirk- 
somhed. Bestemmelsen er tidligere gennemført inden 
for rammerne af EF-direktiver på det finansielle om- 
råde, jf. bilag A. 

Afgrænsningen kan angå de aktiviteter pensions- 
kasser må udøve, og de aktiviteter, gensidige selska- 
ber og aktieselskaber må udøve. Idet den væsentligste 
afgrænsning i de tværgående pensionskassers virk- 
somhed ligger i medlemsoptagelsen, vil det væsent- 
ligste indhold i regler udstedt i medfør af bestemmel- 
sen være præciseringer af medlemsafgrænsninger 
samt en regel om, at pensionskasserne ikke må drive 
akkvisition uden for pensionskassernes potentielle 
medlemskreds. 

Finanstilsynet har ikke udnyttet den gældende be- 
myndigelse til at fastsætte regler. 

Til § 306 
Bestemmelsen er en videreførelse af en tilsvarende 

bestemmelse i den gældende lov om forsikringsvirk- 
somhed. 

I stk. 1 defineres et arbejdsmarkedsrelateret livsfor- 
sikringsaktieselskab, som et livsforsikringsaktiesel- 
skab, der opfylder de under nr. 1-3 angivne karakteri- 
stika. 

I nr. 1 angives, at hele selskabets ejerkreds skal be- 
stå af forsikringstagernes faglige organisationer samt 
eventuelt tillige af de i den sammenhæng relevante ar- 
bejdsgiverorganisationer. Når det angives, at ejer- 
kredsen direkte eller indirekte fuldt ud skal bestå af 
disse organisationer, indebærer dette, at organisatio- 
nerne kan have et eller flere mellemliggende holding- 
selskaber. Livsforsikringsaktieselskabets umiddelba- 
re ejere kan således godt være et holdingselskab, når 
blot dette holdingselskab er 100 pet. ejet af de pågæl- 
dende organisationer. 

Livsforsikringsaktieselskabet skal endvidere være 
etableret af de pågældende organisationer som led i en 
overenskomstmæssig aftale, således som anført i nr. 
2. Dette indebærer, at selskabet alene kan have kollek- 
tive ordninger på samme måde som en tværgående 
pensionskasse. Et selskab, der vælger at få status som 
arbejdsmarkedsrelateret livsforsikringsaktieselskab, 
betragtes herefter i princippet som en tværgående pen- 
sionskasse, og det arbej dsmarkedsrelaterede livsfor- 

sikringsaktieselskab kan derfor alene tegne forsikrin- 
ger svarende til det for tværgående pensionskasser 
gældende. 

Det fremgår af nr. 3, at det af et arbejdsmarkedsre- 
lateret livsforsikringsaktieselskabs vedtægter skal 
fremgå, at der ikke betales udbytte til ejerne. 

Selvom selskabet opfylder de i stk. 1, nr. 1-3, anfør- 
te kriterier, er det stadig selskabets valg, om det øn- 
sker status som et arbejdsmarkedsrelateret livsforsik- 
ringsaktieselskab., idet dette kræver, at vedtægterne - 
udover det i stk. 1, nr. 3, nævnte - tillige ændres som 
anført i det foreslåede stk. 2. 

I stk. 2 fastslås det, at et selskab, der opfylder krite- 
rierne i stk. l og som ønsker at være et arbejdsmar- 
kedsrelateret livsforsikringsaktieselskab, skal anføre 
dette i vedtægterne. 

I stk. 3 fastslås det, at afståelse af aktier i selskabet 
til andre end den i stk. 1, nr. 1, nævnte kreds eller æn- 
dring af bestemmelserne i selskabets vedtægter om, at 
de ikke udbetaler udbytte, eller at selskabet har valgt 
at være et arbejdsmarkedsrelateret livsforsikringsak- 
tieselskab ikke kan ændres uden Finanstilsynets god- 
kendelse, samt at denne godkendelse alene kan gives, 
såfremt dette er til gavn for de forsikrede. 

Dette indebærer, at et selskab, der har valgt status 
som et arbejdsmarkedsrelateret livsforsikringsaktie- 
selskab, som hovedregel ikke kan ændre status tilbage 
til »almindeligt livsforsikringsaktieselskab« igen. 
Som anført ovenfor betragtes selskabet herefter i prin- 
cippet som en tværgående pensionskasse. Kun i de 
særlige tilfælde, hvor en ændring af vedtægterne vil 
være til fordel for de forsikrede - og hvor et krav om 
opretholdelse af vedtægterne således vil være i strid 
med de forsikredes interesser - vil Finanstilsynets 
godkendelse kunne forventes givet. Sådanne særlige 
tilfælde kan være selskabets ophør, herunder ved flisi- 
on eller selskabets afvikling som forsikringsselskab i 
øvrigt, hvor et krav om selskabets fortsatte oprethol- 
delse som arbejdsmarkedsrelateret livsforsikringsak- 
tieselskab ikke vil være i overensstemmelse med de 
forsikredes interesser. I sådanne tilfælde kræves Fi- 
nanstilsynets godkendelse af forsihingsbestandens 
overdragelse, jf. nedenfor vedrørende stk. 5. 

Baggrunden for at kræve Finanstilsynets godken- 
delse er, at selskabet i modsat fald ville kunne skifte 
mellem en status som arbejdsmarkedsrelateret livsfor- 
sikringsaktieselskab og et »almindeligt« livsforsik- 
ringsaktieselskab afhængig af, hvad der var gunstigst 
- også skattemæssigt - i en aktuel situation. Dette vil 
ikke være til gavn for forsikringstagerne, der i givet 
fald ikke kunne få sikkerhed for, at den skattefrit op- 
sparede kapital alene kunne anvendes til fordel for 


