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Stk. 2. Regionschefen påser, at Arbejdsmar- 
kedsrådets beslutninger er lovlige, og drager 
omsorg for deres iværksættelse. 

Stk. 3. Regionschefen udarbejder forslag til 
beskæftigelsesministeren til budget for driften af 
arbejdsformidlingen. Forslaget samordnes med 
Arbejdsmarkedsrådets forslag til budget for be- 
skæftigelsesindsatsen, jf. § 35. 

Arbejdsformidlingens opgaver 

§ 10. Arbejdsformidlingen skal 
1) varetage formidlingsindsatsen for alle ar- 

bejdssøgende, der tilmelder sig arbejdsfor- 
midlingen, 

2) rådgive ved valg af erhverv og uddannelse, 
3) varetage indsatsen efter lov om en aktiv be- 

skæftigelsesindsats overfor forsikrede ledi- 
ge og 

4) varetage indsatsen efter lov om kompensati- 
on til handicappede i erhverv m.v. 

§ 11. Arbejdsformidlingen skal yde arbejdssø- 
gende assistance til at finde arbejde. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen skal give arbejds- 
og uddannelsessøgende information om mulig- 
hederne for beskæftigelse og uddannelse samt 
om andre aktiviteter i henhold til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 

§ 12. Arbejdsformidlingen skal give private 
og offentlige arbejdsgivere 
1) information og vejledning om arbejdskraft- 

og uddannelsesforhold, 
2) bistand til at afdække, fastlægge og indfri 

behovet for arbejdskraft og uddannelse samt 
3) information om indsatsen og mulighederne 

efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

§ 13. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om den lediges kontakt med arbejdsfor- 
midlingen, jf. lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, samt regler om. hvordan vurderingen af, 
hvilke aktiviteter eller tilbud, der skal gives efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, skal fore- 
tages. 

Kapitel 3 

Kommunerne 

§ 14. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for 
og beslutter, hvordan kommunen skal planlægge 
og udføre sin virksomhed på det beskæftigelses- 
mæssige område efter lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats overfor personer, der er omfattet af 

lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. 

Kommunernes opgaver efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats 

§ 15. Kommunen varetager beskæftigelses- 
indsatsen, herunder formidlingen for personer, 
der modtager eller søger om hjælp efter lov om 
aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, lov om social pension og lov 
om social service. 

Stk. 2. Kommunen sørger for, at personer, der 
har ansøgt om eller får hjælp alene på grund af 
ledighed, bliver tilmeldt arbejdsformidlingen. 
Kommunen sørger endvidere for, at arbejdsfor- 
midlingen får meddelelse, når hjælpen ophører. 

§ 16. Kommunen yder over for private virk- 
somheder en vederlagsfri virksomhedsservice, 
der har til formål at fremme en aktiv indsats over 
for personer, som ikke kan opnå eller fastholde 
beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmar- 
kedet. Serviceordningen med administrativ bi- 
stand til virksomhederne tilrettelægges med ud- 
gangspunkt i den enkelte virksomheds behov for 
vejledning og støtte under etableringen og forlø- 
bet af ansættelsesforholdet, herunder behovet 
for at lette virksomhedens administrative arbej- 
de i forbindelse med ansættelsen. 

§ 17. Kommunen skal udvikle og styrke ind- 
satsen for at inddrage virksomhederne i indsat- 
sen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
herunder revalidering og andre virksomhedsret- 
tede tilbud. Indsatsen tilrettelægges med ud- 
gangspunkt i lokale forhold, herunder lokale res- 
sourcer og behov. 

§ 18. Kommunen tilrettelægger formidlingen 
af virksomhedsrettede sociale tilbud m.v. For- 
midlingen kan ske ved at etablere en formid- 
lingsenhed, der varetager formidlingsopgaver, 
eller ved at indgå aftale om, at hele eller dele af 
formidlingsindsatsen varetages af en formid- 
lingsenhed Ved formidling af tilbud til udsatte 
grupper er det en forudsætning, at opgaven vare- 
tages af personer, der har den fornødne erfaring 
og indsigt i forhold til målgruppen. 

§ 19. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om den lediges kontakt med kommunen, 
jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt 
regler om hvordan vurderingen af, hvilke aktivi- 


