F. t. L vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
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et Beskeeftigelsesrad, bestaende af' 1 formand og
26 andre medlemmer.

Sammenscetning

§ 30. Beskaeftigelsesministeren udpeger, bort-
set fra formanden, medlemmerne af Beskaefti-
gelsesradet efter indstilling fra de i radet repree-
senterede organisationer og myndigheder sale-
des: -

1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark:

3) 1 fra Sammenslutningen af Landb1ugets Ar-
bejdsgiverforeninger

4) 1 fra Funktionzrernes og Tjenestemaende—
nes Feellesrad

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation

7) 1 fra Amtsradsforeningen i Danmark

8) 3 fra Kommunernes Landsforening

9) 1 fra Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
muner i fzllesskab

10) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisatio-
ner :

Stk. 2. Beskzftigelsesministeren udpeger pa
samme made 1 suppleant for hver af de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder,
dog séledes at der udpeges 2 suppleanter for or-
ganisationer med flere end 3 pladser. Under et
medlems midlertidige forfald indtraeder en sup-
pleant i medlemmets sted. I perioder, hvor en
suppleant ikke er indtradt i et medlems sted, kan
suppleanten deltage i rddets meder uden stem-
meret.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren udpeger ra-
dets formand og en suppleant for denne efter
indstilling fra rddets medlemmer.

Stk. 4. Der tilforordnes Beskeeftigelsesradet 3
repreesentanter for Beskaeftigelsesministeriet, 1
repraesentant for Finansministeriet, 1 repraesen-
tant for Socialministeriet, 1 repraesentant for Un-
dervisningsministeriet og 1 reprasentant for Mi-

nisteriet for Flygtninge, Indvandrere og Integra-
* tion.

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden,
suppleanterne samt de tilforordnede udpeges for
en 4-arig periode. Udpegningen finder sted den
1. juni efter begyndelsen af den kommunale
valgperiode. Finder udpegningen sted i lgbet af
en periode, geelder den til periodens udleb.

Stk. 6. Beskaeftigelsesradet fastseetter selv sin
forretningsorden.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren drager om- -
sorg for varetagelse af Besk&ftlgelsesmdets se-
kretariatsforretninger.

Opgaver
Samspillet pa centralt plan

§ 31. Beskaeftigelsesradet medvirker i tilrette-
leeggelsen af beskaftigelsesindsatsen gennem
radgivning af beskeftigelsesministeren og afgi-
ver indstilling til beskeaeftigelsesministeren om:
1) Planlegning af beskeftigelsesindsatsen for

den statslige arbejdsformidling, herunder ar-
bejdsformidlingens ordineere aktiviteter, og
sporgsmal vedrerende indsatsen over for
personer,.der ikke kan klare et job pa almin-
delige vilkar, samt fastseettelse af mal for
kommende ars indsats og prioriteringen af
arbejdsformidlingens indsatsomrader.

2) Ministerens udmelding af bevilling, mél og
resultatkrav i beskaeftigelsesindsatsen til Ar-
bestmarkedsradet

3) Opfolgning pé den reglonale beskaeftigel-
sesindsats.

4) . Overvagning af udviklingen pa arbejdsmar-
kedet.

5) Forslag til love og anden regelfastsattelse
pa det beskzftigelsespolitiske omride.

Stk. 2. Beskeeftigelsesradet afgiver hvert ar en
arbejdsmarkedspolitisk redegerelse, bl.a. pa
baggrund af redegerelserne fra koordinationsud-
valgene, jf. § 41, om udviklingen pé arbejdsmar-
kedet og om beskaftigelsesindsatsen, herunder
arbejdsformidlingens ordinere aktiviteter. Re-.
degorelsen ledsages af de forslag til &ndrmger
som radet finder onskelige.

Stk. 3. Beskeeftigelsesradet afglver 1ndstllhng
til beskaeftlgelsesmmlsteren om ivaerkseettelse af
analyser samt forsggs- og udviklingsinitiativer
inden for beskzftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Beskeftigelsesradet skal understﬂtte
den lokale indsats, der varetages af koordinati-
onsudvalgene.

-§ 32. Beskeftigelsesraddet udarbejder til be-
skeftigelsesministeren forud for hvert finansér
forslag til budget for arbejdsformidlingens be-
skeeftigelsesindsats og bidrager med forslag til
den del af bevillingen til driften af arbejdsfor-
midlingen, der vedrerer arbejdsformidlingens
ordinzre aktiviteter, Beskeeftigelsesradet udar-
bejder endvidere til beskeeftigelsesministeren
forslag til mal, resultatkrav og kriterier for forde-



