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F. t. L vedr. styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan herudover
udpege medlemmer, der reprasenterer andre or-
ganisationer eller private i lokalomradet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen fastsatter for-
retningsordenen for koordinationsudvalget.

§ 44. Hvis det ikke er muligt at £ udpeget or-
ganisationsrepraesentanter, kan koordinations-
udvalget nedsettes med et mindre antal med-
lemmer. Koordinationsudvalget skal dog besta
af mindst 4 medlemmer, som reprasenterer 4
forskellige organisationer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal hele tiden
tilstraebe, at koordinationsudvalget sammensact-
tes i overensstemmelse med § 43.

Feelles koordinationsudvalg

§ 45. Kommuner kan opfylde deres pligt efter
§ 37 ved i fellesskab at oprette et koordinations-
udvalg, Udvalgets sammensatning folger be-
stemmelserne i § 43. Dog udpeger hver kommu-
nalbestyrelse mindst | medlem blandt sine med-
lemmer, De gvrige medlemmer udpeges i felles-
skab af de deltagende kommunalbestyrelser ef-
ter indstilling fra organisationerne.

Stk. 2. Kommunerne deler udgifterne efter af-
tale, herunder med hensyn til vederlag m.v., jf.
§ 46. '

Diceter m.v.

§ 46. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
medlemmerne af koordinationsudvalget far diee-
ter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste og udgiftsgodtgarelse efter reglerne ‘i
§ 16 a i lov om kommunernes styrelse, jf. dog
stk. 3.

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte
alle medlemmer af udvalget, dog kan medlem-
mer af kommunalbestyrelsen ikke modtage diae-
ter. Endvidere kan kommunalt eller statsligt an-
satte ikke modtage dizeter, nr deres arbejde i ud-
valget er et led i pageeldendes almindelige arbej-
de.

Stk. 3. Repraesentanten for Praktiserende Lee-
gers Organisation, jf. § 43, stk. 1, nr. 5, honore-
res efter taksten for socialmedicinsk samarbejde
efter landsoverenskomsten mellem Sygesikrin-
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Lae-
gers Organisation.

Afspit V
Generelle bestemmelser

Kapitel 9

Kvote for anseettelse med lontilskud efier kapitel
12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 47. Inden for eget forvaltningsomrade eller i
anden offentlig eller offentligt stettet institution
har (amts)kommunerne og staten pligt til at
fremskaffe en given kvote for ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, til ledige dagpengemodta-
gere. Kvoten fastseettes én gang arligt af beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling fra Beskafti-
gelsesradet.

Kapitel 10
Udveksling og videregivelse af oplysninger m.v.

§ 48. Til brug for vejledningen af ledige, vare-
tagelse af indsatsen efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, den koordinerede indsats
over for den ledige, opdateringen af Beskefti-
gelsesministeriets IT-systemer samt opgerelsen
af forbrug af offentlige forsergelsesydelser kan
der udveksles relevante oplysninger mellem fol-
gende: Beskeaftigelsesministeriet, arbejdsfor-
midlingen, (amts)kommunerne og arbejdsles-
hedskasserne, Undervisningsministeriet, SU-
styrelsen, Det Centrale Personregister og Det
Centrale Virksomhedsregister.

§ 49. Som led i formidlingssamarbejdet mel-
lem EU/E@S-medlemslande, kan arbejdsfor-
midlingen videregive oplysninger om danske ar-
bejdsgiveres gnsker om arbejdskraft (jobordrer)
med angivelse af arbejdsgiverens navn og adres-
se, arbejdets karakter m.v. via edb til disse lan-
des arbejdsmarkedsmyndigheder.

Kapitel 11

Statistik, analyse, information m.v.

§ 50. Kommunen, amtskommunen og de so-
ciale nzevn har pligt til at:

1) tilvejebringe og indsende statistiske oplys-
ninger m.v., som beskeaftigelsesministeren
anmoder om,

2) give Beskeftigelsesministeriet oplysninger
om kommunens beslutninger og forventnin-
ger vedrgrende udviklingen pé det beskeefti-
gelsesmeaessige omréade, som kommunen har



