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F. t. L. vedr. styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

. Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, amter og kommuner
‘Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, amter og kommuner
Okonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet 4
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Ligestillingsmeessige konsekven- - | Ingen Ingen
ser
Forholdet tit EU-retten Forslaget har ingen EU-retlige

aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Formélsbestemmelsen afgreenser lovens omrade til
det samtidigt fremsatte lovforslag om en aktiv be-
skaftigelsesindsats og beskeftigelsesindsatsen i lov
om aktiv socialpolitik. :

Til § 2

Bestemmelsen fastlesgger overordnet, at det er ar-
bejdsformidlingen, kommunalbestyrelsen og amtsra-
det, der ligesom hidtil har ansvaret for beskaeftigelses-
indsatsen, og at tilrettelesggelsen af indsatsen skal ske
i samspil med Beskeeftigelsesradet, jf. kapitel 6, de re-
gionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 7 og de kom-
munale koordinationsudvalg, jf. kapitel 8.

Til§3

Bestemmelsen svarer til geldende regler, hvorefter
savel arbejdsformidlingen som kommunerne kan ind-
drage andre akterer i indsatsen, idet ansvaret for ind-
satsen dog fortsat vil pahvile den ansvarlige myndig-
hed. Der kan henvises til § 38, stk.2,§39b—d,ilov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som endret ved
lov nr. 1036 ad 17. december 2002, til § 8 ¢, stk. 2, i
lov om aktiv socialpolitik og til § 43, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omré-
de. De ansvarlige myndigheder har endvidere en for-
pligtelse til at fore tilsyn med, hvordan opgaven lases.

Det er fastsat i aftalen om “Flere i arbejde”, at ind-
dragelse af andre aktarer fremmes ved, at der opstilles
mal for, i hvor stor en del af indsatsen arbejdsformid-

lingen og kommunerne skal inddrage andre aktorer.
Det fremgar af aftalen, at dette for kommunernes ved-
kommende kan ske ved, at hver enkelt kommune op-
stiller mal for inddragelsen af andre akterer fx for en
3-arig periode. Dette er fastsat i lovens § 25. For ar-
bejdsformidlingens vedkommende vil méalfastsattel-
sen ske som led i kontraktstyringen og indgé i de rli-
ge kontraktsforhandlinger mellem de regionale ar-
bejdsmarkedsrad og beskaeftigelsesministeren.

Til§ 4

Forslaget giver bl.a. hjemmel til at iveerksatte for-
s@gs- og udviklingsinitiativer inden for beskaeftigel-
sesindsatsen, herunder forsgg, der vedrerer samar-
bejdsrelationer mellem kommuner, amtskommuner
og arbejdsformidlingen.

Den gzldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, der foreslés ophavet i det samtidigt hermed frem-
satte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
indeholder i § 27, stk. 2, en hjemmel til at beskeefti-
gelsesministeren kan iveerksatte forsegs- og udvik-
lingsinitiativer. Med ensket om et gget samarbejde
om beskeftigelsesindsatsen mellem arbejdsformid-
lingen, kommunerne og andre akterer foreslas det, at
beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsatte
nzrmere regler for forsegs- og udviklingsinitiativer.
Beskeftigelsesradet vil som radgivende for ministe-
ren blive hort om ivaerkseettelsen af forsegs- og udvik-
lingsinitiativer.

For at sikre, at velbegrundede forsegs- og udvik-
lingsinitiativer vil kunne iverksettes, omfatter mulig-
heden for forseg alle regler i loven.



