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F. t. L vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

Til § 14
Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omra-
de, § 15, og fastleegger kommunens ansvar pa det be-
skeeftigelsesmeessige omrade efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel. ’

Til § 15

Bestemmelsen svarer med en redaktionel @ndring
til bestemmelsen i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
litik § 38, stk. 3 og 4. Bestemmelsen i stk. 2 svarer til
bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 8a, og pé-
leegger kommunen at serge for, at personer, der sgger
om hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som
umiddelbart vil kunne formidles til arbejde, bliver til-
meldt arbejdsformidlingen som arbejdssegende. Be-
stemmelsen palegger endvidere kommunen at serge
for, at personerne afmeldes arbejdsformidlingen, nar
der ikke leengere udbetales hjeelp til dem, fx fordi de
er kommet i arbejde igen. Dette skal medvirke til at
sikre, at personer, der er tilmeldt arbejdsformidlingen,
ogsa reelt star til radighed for et arbejde.

Kommunerne kan som hidtil formidle arbejde til al-
le, der enten sgger eller modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Formidling af arbejde til disse
grupper forudsetter ikke en aftale med arbejdsformid-
lingen.

Til§ 16

Bestemmelsen svarer med redaktionelle endringer
til bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 8 b, og
ophaves i det samtidigt hermed fremsatte lovforslag
om @ndring af lov om aktiv socialpolitik.

Formalet med ordningen om virksomhedsservice er
at lette de private virksomheders administrative van-
skeligheder i forbindelse med ansettelse af personer
pa serlige vilkér, fx personer i fleksjob, skanejob, in-
dividuel jobtreening og virksomhedsrevalidering.
Kommiunens servicevirksomhed skal bidrage til, at
virksomhederne far lettere ved at overskue og anven-
de de forskellige ordninger og stettemuligheder, sile-
des at tilskyndelsen for virksomhederne til at gere en
aktiv social indsats bliver forgget.

Kommunens virksomhedsservice kan indebere:

— atvirksomheden far en lettere adgang til at fa vej-
ledning om mulighederne for stette efter den so-
ciale lovgivning og efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats,

— at virksomhederne fér en lettere adgang til at an-
satte en person pé seerlige vilkar,

— at formidlingen af job kan ske hurtigt og smidigt,
herunder ved matchning af person og job,

—  at virksomhederne bliver aflastet administrativt
ved anszttelse af personer pé serlige vilkar,

—  at virksomheden under ansettelsesforholdet kan
soge rad og vejledning, og

— at virksomheden generelt kan sege vejledning
mv, fx til at fastholde personer - langtidssyge-
meldte eller andre - der er i risiko for at blive ud-
stedt af arbejdsmarkedet.

Det kan ved tilretteleeggelsen af ordningen veere en
hensigtsmaessig méde at lette virksomhedernes admi-
nistrative vanskeligheder pa, at virksomhederne far én
adgang til kommunen, fx i form af en fast kontaktper-
son. .

Det vil veere naturligt, at kommunen drefter initia-
tiver omkring ordningen med virksomhedsservice
med koordinationsudvalget.

Tilg17
Bestemmelsen svarer med redaktionelle eendringer
til bestemmelserne i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade § 47 a og § 48.
Forslaget svarer til geeldende regler. Bade kommu-
ne og amtskommune, jf. § 23 kan etablere disse akti-
viteter i samarbejde med andre.

Til§ 18

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om ak-
tiv socialpolitik § 8 ¢, stk. 1, og ophaeves i det samti-
digt hermed fremsatte lovforslag om endring af lov
om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen giver kommunerne hjemmel til at
etablere en formidlingsenhed til at varetage formid-
lingsopgaver overfor personer, der modtager hjeelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik. Kommunen kan endvi-
dere indgé aftale med en formidlingsenhed eller med
andre virksomheder med erfaring og indsigt i formid-
ling af job om varetagelsen af hele eller dele af for-
midlingsindsatsen.

Til§19 -

Bestemmelsen i stk. 1 svarer til bestemmelsen i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik § 10 c, stk. 7, som
eendret ved lov nr. 1036 af 17. december 2002, og til
bestemmelsen i § 13. Bestemmelsen betyder, at der
kan fastsettes ensartede regler for arbejdsformidlin-
gens og kommunernes kontakt med ledige og visitati-
onen med henblik pa tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

" Bestemmelsen i stk. 2 svarer til bestemmelsen i lov
om en aktiv socialpolitik § 8, stk. 4, og giver ministe-



