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ren hjemmel til at fastseette, hvorledes underspgelse af
arbejdsevnen skal ske, nar det skal vurderes om perso-
nen skal have tilbud om revalidering eller skal have
tilbud om et fleksjob. ’

Til § 20

Bestemmelsen er en konsekvens af, at det i aftalen
er fastsat, at koordinationsudvalget skal underrettes
om kommunens anvendelse af virksomhedspraktik.
Underretningen til koordinationsudvalget ber ud over
antallet af tilbud om virksomhedspraktik, ogsa inde-
holde oplysninger om bl.a. varigheden i virksomheds-
praktik og fordelingen pa offentlige og private virk-
somheder. Underretningerne bar gives periodevis og
forventes typisk at ske manedsvis.

En hyppig underretning kan veere velbegrundet i
forbindelse med ordningens indferelse. I gvrigt vil an-
vendelsen af virksomhedspraktik kunne indga som et
tema i dreftelse mellem kommunen og koordinations-
udvalget.

Til § 21
Bestemmelsen svarer med en redaktionel eendring
til bestemmelsen i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade § 38, og fastleegger her
amtskommunens opgaver pd det beskaftigelsesmazes-
sige omrédde efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats og lov om aktiv socialpolitik.

Til§ 22

Bestemmelsen svarer med en redaktionel endring
til bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 42, stk. 1,
og til bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 68,
stk. 1 og 2, der i et samtidig hermed fremsat lovforslag
foreslas ophaevet.

Bestemmelsen fastslar, at der er en gensidig for-
pligtelse for kommune og amtskommune til at samar-
bejde i forbindelse med lesningen af opgaver efter lov
om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Det er af afgarende betydning for en samlet og hel-
hedsorienteret indsats, at kommunerne og amtskom-
munerne samarbejder om de tilbud, der herer ind un-
der deres respektive ansvarsomrade. Det er serligt
vigtigt, at der samarbejdes pa de omrader, hvor opga-
vevaretagelsen involverer begge parter, eller hvor der
er delt finansiering. Det er vigtigt, at den part, der har
det endelige ansvar for lgsningen af en opgave, ind-
drager den anden part i sagsforleb, der vedrorer begge
parter. Der leegges i bestemmelsen op til dels et sam-
arbejde om den overordnede indsats, dels til et samar-
bejde om indsatsen for den enkelte borger.

Pa det overordnede plan er det vigtigt, at der i feel-
lesskab mellem amter og kommuner udvikles samar-
bejdsmodeller for den samlede stettende indsats, her-
under ansvarsfordelingen mellem amter og kommu-
ner. For sé vidt angar hjeelpen til den enkelte forudsat-
ter et velfungerende samarbejde, at amtskommunen —
henholdsvis opholdskommune — inddrages i sagen s
tidligt som muligt.

Efter geeldende regler er det kommunen, der treeffer
afgerelse om revalidering, herunder hvilke tilbud der
indgér i revalideringen. Det er karakteristisk for mal-
gruppen, der omfattes af amtskommunens indsats, at
revalidenderne har seerlige behov, som den kommuna-
le revalideringsindsats ikke alene kan tilgodese. Den
amtskommunale indsats er sdledes et supplement til
kommunernes revalideringsindsats.

De kommuner, der har.ekspertisen, kan varetage re-
valideringsindsatsen over for revalidender med seerli-
ge behov, evt. i et samarbejde med amtskommunen. I
forslagets stk. 3, er neevat eksempler pé tilbud, der kan
indgd i den amtskommunale revalideringsindsats,
hvilket svarer til de tilbud, der kan gives i dag.

Efter forslagets stk. 4 treeffer amtskommunen efter
indstilling fra kommunen afggrelse om tibud efter
stk. 2.

Til § 23
Bestemmelsen svarer med redaktionelle sendringer
til bestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik § 47 a
og § 48.
Forslaget svarer til geldende regler. Bade kommu-
ne og amtskommune kan etablere disse aktiviteter i
samarbejde med andre.

Til§ 24
Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik § 38, stk. 5, og fastsztter,
at beskeeftigelsesministeren kan fastseette bestemmel-
ser om amtskommunernes medvirken i beskaftigel-
sesindsatsen efter forhandling med de kommunale. or-
ganisationer samt efter horing af Beskeeftigelsesradet.

Til§25

Bestemmelsen er ny og er i overensstemmelse med
aftalen om “Flere i arbejde™. Det er heri fastsat, at ind-
dragelse af andre aktorer fremmes ved, at der opstilles
mal for, i hvor stor en del af indsatsen arbejdsformid-
lingen og kommunerne skal inddrage andre akterer.
Det fremgér af aftalen, at dette for kommunerne kan
ske ved, at hver enkelt kommune selv opstiller mél for
inddragelsen af andre aktorer fx for en 3-drig periode.
For arbejdsformidlingens vedkommende vil mélfast-



