
F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 5801 

ren hjemmel til at fastsætte, hvorledes undersøgelse af 
arbejdsevnen skal ske, når det skal vurderes om perso- 
nen skal have tilbud om revalidering eller skal have 
tilbud om et fleksjob. 

Til 9 20 
Bestemmelsen er en konsekvens af, at det i aftalen 

er fastsat, at koordinationsudvalget skal underrettes 
om kommunens anvendelse af virksomhedspraktik. 
Underretningen til koordinationsudvalget bør ud over 
antallet af tilbud om virksomhedspraktik, også inde- 
holde oplysninger om bl.a. varigheden i virksomheds- 
praktik og fordelingen på offentlige og private virk- 
somheder. Underretningerne bør gives periodevis og 
forventes typisk at ske månedsvis. 

En hyppig underretning kan være velbegrundet i 
forbindelse med ordningens indførelse. I øvrigt vil an- 
vendelsen af virksomhedspraktik kunne indgå som et 
tema i drøftelse mellem kommunen og koordinations- 
udvalget. 

Til § 21 
Bestemmelsen svarer med en redaktionel ændring 

til bestemmelsen i lov om retssikkerhed og admini- 
stration på det sociale område § 38, og fastlægger her 
amtskommunens opgaver på det beskæftigelsesmæs- 
sige område efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats og lov om aktiv socialpolitik. 

Til 2 2  
Bestemmelsen svarer med en redaktionel ændring 

til bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 42, stk. 1, 
og til bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 68, 
stk. 1 og 2, der i et samtidig hermed fremsat lovforslag 
foreslås ophævet. 

Bestemmelsen fastslår, at der er en gensidig for- 
pligtelse for kommune og amtskommune til at samar- 
bejde i forbindelse med løsningen af opgaver efter lov 
om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats. 

Det er af afgørende betydning for en samlet og hel- 
hedsorienteret indsats, at kommunerne og amtskom- 
munerne samarbejder om de tilbud, der hører ind un- 
der deres respektive ansvarsområde. Det er særligt 
vigtigt, at der samarbejdes på de områder, hvor opga- 
vevaretagelsen involverer begge parter, eller hvor der 
er delt finansiering. Det er vigtigt, at den part, der har 
det endelige ansvar for løsningen af en opgave, ind- 
drager den anden part i sagsforløb, der vedrører begge 
parter. Der lægges i bestemmelsen op til dels et sam- 
arbejde om den overordnede indsats, dels til et samar- 
bejde om indsatsen for den enkelte borger. 

På det overordnede plan er det vigtigt, at der i fæl- 
lesskab mellem amter og kommuner udvikles samar- 
bejdsmodeller for den samlede støttende indsats, her- 
under ansvarsfordelingen mellem amter og kommu- 
ner. For så vidt angår hjælpen til den enkelte forudsæt- 
ter et velfungerende samarbejde, at amtskommunen -  
henholdsvis opholdskommune -  inddrages i sagen så 
tidligt som muligt. 

Efter gældende regler er det kommunen, der træffer 
afgørelse om revalidering, herunder hvilke tilbud der 
indgår i revalideringen. Det er karakteristisk for mål- 
gruppen, der omfattes af amtskommunens indsats, at 
revalidenderne har særlige behov, som den kommuna- 
le revalideringsindsats ikke alene kan tilgodese. Den 
amtskommunale indsats er således et supplement til 
kommunernes revalideringsindsats. 

De kommuner, der har ekspertisen, kan varetage re- 
valideringsindsatsen over for revalidender med særli- 
ge behov, evt. i et samarbejde med amtskommunen. I 
forslagets stk. 3, er nævnt eksempler på tilbud, der kan 
indgå i den amtskommunale revalideringsindsats, 
hvilket svarer til de tilbud, der kan gives i dag. 

Efter forslagets stk. 4 træffer amtskommunen efter 
indstilling fra kommunen afgørelse om tibud efter 
stk. 2. 

Til 2.3 
Bestemmelsen svarer med redaktionelle ændringer 

til bestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik § 47 a 
og § 48. 

Forslaget svarer til gældende regler. Både kommu- 
ne og amtskommune kan etablere disse aktiviteter i 
samarbejde med andre. 

Til §24 
Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om en 

aktiv arbejdsmarkedspolitik § 38, stk. 5, og fastsætter, 
at beskæftigelsesministeren kan fastsætte bestemmel- 
ser om amtskommunernes medvirken i beskæftigel- 
sesindsatsen efter forhandling med de kommunale or- 
ganisationer samt efter høring af Beskæftigelsesrådet. 

Til §25 
Bestemmelsen er ny og er i overensstemmelse med 

aftalen om "Flere i arbejde". Det er heri fastsat, at ind- 
dragelse af andre aktører fremmes ved, at der opstilles 
mål for, i hvor stor en del af indsatsen arbejdsformid- 
lingen og kommunerne skal inddrage andre aktører. 
Det fremgår af aftalen, at dette for kommunerne kan 
ske ved, at hver enkelt kommune selv opstiller mål for 
inddragelsen af andre aktører fx for en 3-årig periode. 
For arbejdsformidlingens vedkommende vil målfast- 


