
F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 5803 

Til § 34 

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik § 52, dog regulerer loven 
ikke længere, hvordan udpegningen sker inden for 
særlige geografiske områder, og De Samvirkende In- 
valideorganisationer bliver repræsenteret i rådene, da 
rådene fremover bliver klageinstans for klager over 
løntilskud til nyuddannede handicappede og afslag fra 
arbejdsformidlingen på hjælpemidler efter lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Disse klagesager behand- 
les efter gældende regler af Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn. 

Beskæftigelsesministeren udpeger, bortset fra for- 
manden, medlemmerne af arbejdsmarkedsrådene ef- 
ter indstilling fra de organisationer og myndigheder, 
der er repræsenteret i rådene. Udpegningen sker i 
overensstemmelse med reglerne i loven om ligestil- 
ling mellem mænd og kvinder. Der er endvidere ikke 
krav om, at de kommunale medlemmer skal være 
medlemmer af de kommunale råd. 

Regionschefen varetager rådets sekretariatsforret- 
ninger. 

Medlemmerne af arbejdsmarkedsrådet modtager 
vederlag for deltagelse i møder samt befordringsgodt- 
gørelse. 

Til J 35 

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik § 60, med den ændring, 
at arbejdsmarkedsrådene kan forpligtes til at anvende 
landsdækkende ramme- eller samarbejdsaftaler, der 
indebærer en bindende prioritering af udvalgte mål- 
grupper. Prioriteringen af områder, hvor der skal etab- 
leres landsdækkende udbudsforretninger og samar- 
bejdsaftaler vil indgå i kontraktstyringen af arbejds- 
formidlingen og i de årlige kontraktsforhandlinger 
mellem beskæftigelsesministeren og arbejdsmarkeds- 
rådene, således at planlægningen af de landsdækken- 
de udbud inddrager regionale behov og prioriteringer. 

I forbindelse med tilrettelæggelsen af beskæftigel- 
sesindsatsen skal arbejdsmarkedsrådet tilstræbe, at 
der sker en koordinering og samordning af arbejdsfor- 
midlingens og kommunernes varetagelse af beskæfti- 
gelsesindsatsen, herunder det virksomhedsopsøgende 
arbejde og indsatsen over for flygtninge og indvandre- 
re. 

Til J 36 

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik § 57, stk. 6, med den 
præcisering, at puljen kan anvendes til tværgående ak- 

tiviteter inden for det arbejdsmarkeds- og uddannel- 
ses-, social- eller erhvervspolitiske område. 

Bestemmelsen giver mulighed for, at der kan 
iværksættes særlige initiativer, og det er hensigten, at 
midlerne som hidtil bl.a. kan anvendes til at afprøve 
og understøtte nyskabende og offensive initiativer, 
der direkte eller indirekte er rettet mod ledige eller 
mod afskedigede beskæftigede i opsigelsesperioden, 
herunder fritstillede beskæftigede og såvel mod en- 
keltpersoner som mod grupper af afskedigede. Initia- 
tiverne skal være nyskabende og offensive i forhold til 
de initiativer, som de regionale arbejdsmarkedsråd i 
øvrigt kan iværksætte i henhold til denne lov. 

Ved iværksættelse af særlige initiativer kan puljen 
tillige anvendes til driftsprægede opgaver i forbindel- 
se hermed, dog ikke til ordinære driftsaktiviteter eller 
aktiviteter, der kan udføres som indtægtsdækket virk- 
somhed i AF. 

Ti! ß 37, ß 39, s')ß 41 - 46 
Bestemmelserne svarer til bestemmelserne i lov om 

retssikkerhed og administration på det sociale område 
§ § 22 -  29, med den ændring, at udvalget er udvidet 
med en repræsentant fra det lokale integrationsråd, at 
den årlige redegørelse sendes til Beskæftigelsesrådet 
samt at koordinationsudvalget skal underrettes om 
kommunens anvendelse af virksomhedspraktik. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger til 
afsnit IV. 

Til ß 38 
Bestemmelsen i § 38 svarer til bestemmelsen i lov 

om aktiv socialpolitik § 47 b, hvorefter der siden 1999 
har været afsat særlige midler til at styrke koordinati- 
onsudvalgenes virksomhedsrettede indsats. Den 
nævnte bestemmelse i § 47 b foreslås ophævet i det 
samtidigt hermed fremsatte forslag til lov om ændring 
af lov aktiv socialpolitik. 

Til ß 40 
Bestemmelsen er ny og en følge af aftalen, hvoref- 

ter koordinationsudvalget for at sikre mod misbrug og 
fortrængning skal underrettes om kommunens anven- 
delse af virksomhedspraktik. Der henvises til be- 
mærkningerne til § 20. 

Til §47 
Bestemmelsen svarer med en redaktionel ændring 

til bestemmelsen i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo- 
litik § 37, stk. 2. 

Bestemmelsen viderefører den pligt staten, kom- 
munerne og amtskommunerne hidtil har haft til inden 


