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Til nr. 6

Efter § 10 skal kommunen lgbende folge sagerne
for at sikre, at betingelserne for at udbetale hjelpen
fortsat er til stede, og for at veere opmaerksom pa, om
der er grundlag for at yde andre former for hjalp. Op-
falgning af en sag skal ske senest 3 méneder efter, at
der er udbetalt hjelp ferste gang.

- Efter forslaget til lov om en aktiv beskeftigelses- ‘
indsats vil det forslaede kontaktforleb skulle ske se-

nest 3 maneder efter den farste henvendelse om hjzlp.
Det foreslds derfor, at 3 méneders forlgbet efter lov
om aktiv socialpolitik ogsa leber fra den forste hen-
vendelse og ikke som i dag fra ferste udbetaling. Der-
efter sker der opfelgning som minimum hver tredje
maéned efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
De seerlige regler i den nuvaerende § 10, stk. 3, om
opfelgning pd planerne for personer pa revalidering,
fleks- og skénejob ophaeves under henvisning til de
nye regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Til-
bage i stk. 3 bliver derfor kun reglerne om opfalgning
af personer pa ledighedsydelse, idet reglerne om den-
ne persongruppe forbliver i lov om aktiv socialpolitik.

Tilar. 7
Toverskriften for § 11 udgar aktivering som fralge af
forslaget til lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats. -

Til or. 8

Efter §§ 33 og 34 1 det samtidig hermed fremsatte
lovforslag til en aktiv beskefiigelsesindsats modtager
personer under tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring den ydelse, som pigzldende er berettiget til i
henhold til bl.a. lov om aktiv socialpolitik. Ydelsen
bevares ogsa under tilbud om SU-berettigende uddan-
nelser for personer over 30 &r og - i visse tilfzelde - for
personer under 30 &r. Som folge heraf foreslas disse
- tilbud undtaget i forslaget til § 12, stk. 1.

Det er saledes fortsat kun i serlige tilfelde, at en
person, der er under uddannelse, kan modtage ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik fx i tilfeelde af sygdom
eller skilsmisse. Beskaeftlgelsesmmlstelen fastsatter
regler herom.

Tilnr. 9 »
Forslaget til nyaffatielsen af § 13 indeholder fal-
gende nye bestemmelser:

Stk. 1

Andringen er redaktionel, idet rddighedsvurderin-
gen er flyttet fra stk. 1 til stk. 2. Det foreslas i overens-
stemmelse med hidtidig praksis preciseret, at kon-
tanthjeelpsmodtagere aktivt skal sege at udnytte deres
arbejdsmuligheder. For de arbejdsmarkedsparate be-

tyder det, at de skal vare aktivt arbejdssegende pa
samme made som forsikrede ledige.

Stk. 2

I stk. 2, som erny, samles dels rddighedsreglen fra
stk. 1, dels udvides den geeldende pligt for kommunen
til at foretage rddighedsafprevning af personer, der
alene har ledighed som problem, til ogsé at gaelde de
situationer, hvor personen undlader at mede til en for-
midlingssamtale i kommunen eller at give meddelelse
om sygdom til arbejdsformidlingen, kommunen og ar-
bejdsgiveren. :

Stk. 3
Stk. 3 er det hidtidige stk. 2 uden andringer.

Stk. 4

Stk. 4 er det h1dt1d1ge stk 3 om betmgelseme for
fortsat at modtage hjeelp uden at udnytte sine arbejds-
muligheder. Forslaget er en redaktionel konsekvens af
forslaget til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og
der er som noget nyt indsat en regel om, at der ikke er
pligt til at udnytte arbejdsmulighederne under en fri-
periode efter § 231 lov om en aktiv beskzaftigelsesind-
sats. Dette er en lempelse i forhold til de geeldende
regler.

Stk. 5 0g 6
Stykkerne er de hldtldlge stk. 4 og S

Stk. 7 og 8

Forslagene til stk. 7 og 8 er nye og indebeerer en ud-
videlse af de nuvarende regler om, at en reelt hjem-
mearbejdende wgtefelle kan vaelge at. undlade at ud-
nytte arbejdsmulighederne med den konsekvens, at
hjelpen erstattes af et egtefeelletillaeg til den anden
agtefelle, jf. nr. 23 og 24.
Ifolge forslaget udvides ordningen pa 2 omr: cader: .
1) ordningen skal ogsd kunne anvendes, selv om
den pageeldende har haft tilknytning til arbejds-
markedet i form af kortvarig, los beskeftigelse
eller deltagelse i aktivering, idet betingelsen
fremover skal vare, at den pagzldende »udeluk-
kende eller hovedsagelig har arbejdet i hjemmet«

2) den frivillige ordning suppleres med en adgang
for kommunen til at vurdere, at den pégeldende
ikke i tilstreekkelig grad dokumenterer, at ved-
kommende forseger at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder, og at hjeelpen derfor skal ydes soin et til-
leeg til eegtefeellen.

Den sidstneevnte situation kan taenkes at foreligge,
hvis den pageeldende tidligere kun har haft en margi-



