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nal arbejdsmarkedstilknytning, og det på baggrund af 
kommunens samtaler med den pågældende om situa- 
tionen i hjemmet, den pågældendes kvalifikationer og 
ønsker om job og/eller uddannelse samt jobsøgnings- 
aktiviteter må vurderes, at der ikke foreligger et reelt 
ønske om eller en realistisk mulighed for at udnytte 
arbejdsmulighederne. 

Ordningen vil fortsat ikke kunne benyttes af perso- 
ner, der tidligere har haft mere end marginal tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet, eller hvor det på anden måde 
er åbenbart, at den pågældende både kan og bør opnå 
eller genetablere en fastere tilknytning til arbejdsmar- 
kedet. 

Der bør typisk ved vurderingen indgå en bedøm- 
melse af den pågældendes arbejdsmarkedstilknytning 
over en længere årrække, og bestemmelsen kan kun 
anvendes, hvis arbejdsmarkedstilknytningen set over 
perioden som helhed har været marginal. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger. 

Stk. 9 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren efter for- 

handling med Beskæftigelsesrådet bemyndiges til at 
fastsætte nænnere regler om rådighed og selvfor- 
skyldt ledighed for personer, der har ansøgt om eller 
modtager hjælp alene på grund af ledighed. 

Der gælder i dag i udstrakt grad samme regler om 
rådighed for forsikrede som ikke forsikrede ledige. 
Rådighedsreglerne er dog på visse punkter strammere 
for kontanthjælpsmodtagere end for forsikrede ledige, 
og giver mulighed for kommunale skøn. Det betyder, 
at det er muligt at stille mere vidtgående krav til ar- 
bejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere end til 
forsikrede ledige. Kommunen kan efter de gældende 
regler afgøre, at fx personer uden små børn eller per- 
soner, der har bosat sig meget langt fra alfarvej, skal 
have en længere transporttid for at opfylde rådigheds- 
pligten end den 3 timers grænse for transport med of- 
fentlige transportmidler, der gælder for dagpenge- 
modtagere. Reglerne afskærer på den anden side ikke 
kommunen fra at fastsætte mindre vidtgående krav til 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere, hvis 
ganske særlige forhold gør sig gældende. Kommunen 
kan skønsmæssigt beslutte, at fx en enlig forsørger, 
der skal hente børn i institution inden lukketid, fortsat 
er berettiget til hjælp, selv om pågældende ikke kan 
påtage sig et arbejde, der medfører en transporttid på 
3 timer. 

Der har imidlertid været rejst tvivl om, hvorvidt for- 
skellen i detaljeringsgrad i de to regelsæt har givet 
muligheder for utilsigtede forskelle i den praktiske an- 

vendelse. Derfor foreslås det, at rådighedsreglerne for 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere i be- 
kendtgørelsen udformes sådan, at de så vidt muligt 
bliver identiske med udformningen af rådighedsreg- 
lerne for forsikrede ledige i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. og regler udstedt i medfør heraf. 

De grundlæggende principper i kontanthjælpssyste- 
met - fx om gensidig forsørgelsespligt - vil være uæn- 
drede. Det betyder, at manglende rådighed for en kon- 
tanthjælpsmodtager fortsat vil indebære, at også ægte- 
fællen mister sin hjælp eller bliver omfattet af en 
sanktion. Herved adskiller rådighedsreglerne sig fra 
reglerne for forsikrede ledige. Ligeledes indebærer 
den højere detaljeringsgrad ikke, at reglerne for ar- 
bejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere lempes 
på de punkter, hvor rådighedsreglerne for kontant- 
hjælpsmodtagere efter de gældende regler er stram- 
mere end for forsikrede ledige. 

En præcisering af rådighedsreglerne for arbejds- 
markedsparate kontanthjælpsmodtagere kombineret 
med et styrket rådighedstilsyn på det kommunale om- 
råde vil tilsammen medvirke til at sikre en harmonise- 
ring af rådighedsforpligtelsen for forsikrede og ikke 
forsikrede arbejdsmarkedsparate ledige. 

Til nr. 10 og 11 
Med forslagene præciseres, at ledige kontant- 

hjælpsmodtagere, der alene har ledighed som pro- 
blem, efter krav fra arbejdsformidlingen eller kommu- 
nen skal søge konkrete, åbne jobordrer, samt senest ef- 
ter 1 måned efter tilmelding til AF skal indlægge CV 
i Job- og CV-banken, jf. forliget om Flere i Arbejde. 
Undladelse medfører sanktion efter § 38 a, jf. nr. 29. 

Til nr. 12 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren bemyndi- 

ges til at fastsætte regler om, at rådighedsforpligtelsen 
under tilbud kan fraviges, dvs. pligten til at stå til rå- 
dighed for formidlet arbejde samt til at være aktivt ar- 
bejdssøgende. Bemyndigelsen udmøntes således, at 
der kan ske fritagelse, hvis personen deltager i et sær- 
ligt målrettet uddannelsesforløb, og arbejdsformidlin- 
gen henholdsvis kommunen skønner, at tilbudet med- 
virker til, at personen kan opnå fast beskæftigelse. Be- 
stemmelsen svarer til den hidtidige bestemmelse for 
forsikrede ledige i § 35 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, der er foreslået videreført i det samti- 
dig hermed fremsatte lovforslag om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

Til nr. 13 
Forslaget er en redaktionel konsekvens af forslaget 

til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 


