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F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Det foreslas derfor, at det i § 34 praeciseres, at be-
regningen af stotten efter § 34 er neutral séledes, at
den seerlige stotte ikke stiger under sanktion efter § 38

a. Det samme foreslas at geelde for hjeelp, der er nedsat .

efter § 25, stk: 5 —10.

Til or. 28
Forslagene er en redaktionel konsekvens af forsla-
get til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 29

Med forslaget indferes sanktion for at undlade at
give meddelelse om sygdom, at sgge konkrete, abne
jobordrer samt inden 1 méned efter tilmelding til AF
at indleegge CV 1 Job- og CV-banken, jf. forslagene i
nr. 10 og 11 samt nr. 20.

Til or. 30
Forslaget er en redaktionel konsekvens af forslaget
til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Til nr. 31 ,
Det foreslds, at der regnes med kalenderméneder
for at lette administrationen af beregningerne.

Tilnr. 32 - 36 ‘

Forslagene er en redaktionel konsekvens af forsla-
get til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der hen-
vises til de almindelige bemarkninger om forslaget til
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til ar. 37

Det foreslés praciseret, at efter geeldende regler har
personer, der er berettiget til ledighedsydelse, ogsa
mulighed for at blive tilbudt revalidering. Preeciserin-
gen skyldes, at der har veeret usikkerhed om geldende
ret pd omradet.

Til nr. 38 — 47

Forslagene er en redaktionel konsekvens af forsla-
get til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der hen-
vises til de almindelige bemerkninger om forslaget til
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til or. 48

§ 51 fastseetter ydelser i forbindelse med revalide-
ring.

Ydelserne ved revalidering i forbindelse med den
forenklede redskabsvifte i det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats vil ni-
veaumassigt svare til de hidtidige regler. Der sker
imidlertid nogle mindre eendringer af, hvornar man vil
modtage henholdsvis revalideringsydelse eller lon.

I forbindelse med redskabet vejledning/opkvalifi-
cering vil der kunne tilbydes almindelig uddannelses-
revalidering med revalideringsydelse svarende til reg-
lerne i dag.

Revalideringsydelse vil ogsa blive givet ved revali-
dering under redskabet virksomhedspraktik. Efter de
hidtidige regler vil den samme persongruppe ogsa fa
udbetalt revalideringsydelse i forbindelse med virk-
somhedsrevalidering, men for nogle af disse bliver re-
valideringsydelsen i dag reduceret med en beskeden
lon fra arbejdsgiveren. Der sker med de nye regler in-
gen @ndring i niveauet for det beleb, de fremover vil
modtage, men belabet vil fremover alene besta af re-
valideringsydelsen. )

Til stk. 1, nr. 2.

Efter gaeldende regler far nogle revalidender i ud-
dannelsesforhold udbetalt praktik-, elev eller leerlin-
gelon, og arbejdsgiveren modtager ikke lentilskud.
Disse personer er i uddannelse og skal derfor princi-
pielt tage deres uddannelse pé almindelige vilkdr. Af
geldende regler folger, at kommunen trackker lon fra
i den revalideringsydelse, som den pégaldende er be-
rettiget til. Dette foreslas fort videre, jf. forslaget til
stk. 2, dog saledes at kommunen supplerer lennen op
til revalideringsydelsen.

Til stk. ‘], nr. 3.

Revalidering vil ogsa kunne tilbydes i forbindelse
med redskabet lentilskud efter kapitel 12 i forslaget til
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det er uzendret
en forudsetning, at der i disse tilfzelde skal foreligge
seerlige forhold, herunder fieks. at revalidenden er
over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har

* haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at

forserge ®gtefzelle eller barn.
I forhold til den hidtidige formulering i § 60 i lov

om aktiv socialpolitik er der sket en sproglig precise-

ring ved formulering af forslaget i § 51, stk. 1, nr. 3,
saledes at det er tydeliggjort, at der skal foreligge secr-
lige forhold, og at disse iszer kan vere, at revalidenden
er over den seedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forsarge segtefelle eller barn. I hvert enkelt tilfelde er
der tale om en konkret vurdering, hvor alder, arbejds-
markedstilknytning og forsergerpligt er vasentlige
forhold, der seedvanligvis indgér i denne vurdering: At

. ansggeren opfylder et eller to af forholdene, f.eks. at

vedkommende har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i
nogle ar, giver saledes ikke nedvendigvis i sig selv ret
til- revalidering. Dette er i overensstemmelse med
praksis i Den Sociale Ankestyrelse.



