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Geeldende formulering

§ 13. Det er en betingelse for at {2 hjelp efter -

§ 11, at ansegeren og agtefellen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde. Hvis en person, der har
ansegt om eller far hjelp efter § 11, afslér et for-
midlet arbejde eller udebliver fra en formidlings-
samtale eller en kontaktdato péd arbejdsformid-
lingen, har kommunen pligt til at vurdere, om
den pageldende fortsat opfylder betingelserne
for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmulighe-
der.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa hjelp, at
ansggeren og dennes agtefalle tager imod et ri-
meligt tilbud om aktivering eller andre tilbud,
~ som kan forbedre mulighederne for at fé et arbej-
de (beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger).

Stk. 3. Onsker ansegeren eller agtefsellen at
“modtage, eller modtager ansggeren eller sgte-
feellen hjelp alene pd grund af ledighed, har de
dog ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmulig-
heder ved: at tage imod tilbud om arbejde efter
stk. 1 eller tilbud efter stk. 2, hvis

- 1)- tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud
pa grund. af forhold, der Vedrﬂrer tilbudets
. indhold, :

2) den pageldende ikke kan arbe]de pé grund
af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsaet-
tes, - S S

3) afstanden mellem bopazl og arbejdssted

* medferer en urimelig belastning af den pa-
geeldende pa grund af transportvanskelighe-
der eller den tid, der gér til transport,

Lovforsiaget
9. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Det er en betingelse for at {2 hjaelp efter
§ 11, at anspgeren og aegtefaellen ikke har et ri-
mehgt tilbud om arbejde, og at de aktivt soger at
udnytte deres arbejdsmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansa@gt om eller fir hjelp efter
§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuhgheder hvis per-
sonen : .

1) .afslar et form1dlet arbejde

2) udebliver fra en formldlmgssarntale eller en
kontaktdato pé arbejdsformidlingen, -

3) udebliver fra en formidlings- eller opfalg-
ningssamtale i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfeelde, hvor den. ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller skal made til Jobsamtale
-hos en-arbejdsgiver. -

Stk. 3. Det er en betingelse for at & ~hjaelp, at
ansegeren og dennes agtefeelle tager imod et ri-
meligt tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.



