
5844 Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 

Gældende formulering 

4) den pågældende har ret til fravær ved gravi- 
ditet, barsel og adoption, i det omfang der ef- 
ter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, § 13, 
stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 8, og § 15, 
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel er ret til dagpenge ved graviditet, 
barsel og adoption, 

5) den pågældende er nødt til at passe sine børn 
og der ikke kan anvises anden pasningsmu- 
lighed, 

6) den pågældende modtager støtte efter lov 
om social service til pasning af handicappet 
barn eller døende nærtstående og efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel til 
pasning af alvorligt sygt barn, 

7) den pågældende aftjener værnepligt, 

8) arbejdet er omfattet af en overenskomst- 
mæssig konflikt eller 

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling 
af krigsmateriel. 

Stk. 4. Ønsker ansøgeren eller ægtefællen at 
modtage, eller modtager ansøgeren eller ægte- 
fællen hjælp på grund af problemer ud over le- 
dighed, skal kommunen vurdere, om der i det en- 
kelte tilfælde foreligger andre forhold end de i 
stk. 3 nævnte, der kan begrunde, at den pågæl- 
dende ikke har pligt til at udnytte sine arbejds- 
muligheder. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Ønsker ansøgeren eller ægtefællen at 
modtage, eller modtager ansøgeren eller ægte- 
fællen hjælp alene på grund af ledighed, har de 
dog ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmulig- 
heder ved at tage imod et tilbud om arbejde efter 
stk. 1 eller tilbud efter stk. 3, hvis 
1) tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud 

på grund af forhold, der vedrører tilbudets 
indhold, 

2) den pågældende ikke kan arbejde på grund 
af sygdom, eller der er risiko for, at helbre- 
det forringes, hvis det hidtidige arbejde fort- 
sættes, 

3) afstanden mellem bopæl og arbejdssted 
medfører en urimelig belastning af den på- 
gældende på grund af transportvanskelighe- 
der eller den tid, der går til transport, 

4) den pågældende har ret til fravær ved gravi- 
ditet, barsel og adoption, i det omfang der ef- 

< ter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, § 13, 
stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 8, og § 15, 
stk. l og 2, i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel er ret til dagpenge ved graviditet, 
barsel og adoption, 

5) den pågældende er nødt til at passe sine 
børn, og der ikke kan anvises anden pas- 
ningsmulighed, 


