
5848 Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 2. Reglen i stk. 1 gælder ikke for dem, der 
har gennemført et tilbud om aktivering, og som 
efter § 24 skal have et nyt tilbud om aktivering. 

§ 18. Arbejdsvilkårene for personer i jobtræ- 
ning og individuel jobtræning skal svare til de 
overenskomstmæssige eller til de vilkår, der 
sædvanligt gælder for tilsvarende arbejde. Dog 
fastsætter kommunen arbejdstiden for personer i 
privat jobtræning og individuel jobtræning efter 
aftale med arbejdsgiveren. 

Stk. 2. Personer i jobtræning og individuel job- 
træning er omfattet af lovgivningen for lønmod- 
tagere. Dog er personer i individuel jobtræning 
ikke omfattet af lov om ferie, lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel og lov om Arbejdsgiver- 
nes Elevrefusion. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
undtagelser fra stk. 2, 1. pkt. 

Om voksen- eller efteruddannelse 

§ 19. Personer, der er fyldt 25 år, og som i en 
sammenhængende periode på 6 måneder har 
modtaget hjælp efter § 11, kan deltage i voksen- 
eller efteruddannelse, som er omfattet af de reg- 
ler, beskæftigelsesministeren i medfør af § 27, 
stk. 1, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
fastsætter for dagpengeberettigede lediges delta- 
gelse i uddannelse med uddannelsesgodtgørelse. 
Det er en betingelse for at deltage i uddannelsen, 
at uddannelsen indgår i en skriftlig plan efter § 9, 
stk. 1, og at der ikke er rimelig udsigt til, at per- 
sonen får stabilt og ustøttet arbejde i den planlag- 
te uddannelsesperiode. 

Stk. 2. Kommunen kan yde hjælp til betaling af 
deltager udgifter, hvis udgiften ikke er urimelig i 
forhold til betydningen for den pågældendes se- 
nere arbejdsmuligheder. 

Tilbuds omfang og varighed m.v. 

§ 20. Personer under 30 år skal have tilbud om 
aktivering senest efter en sammenhængende pe- 
riode med 13 ugers kontanthjælp eller starthjælp. 

Stk. 2. Når den pågældende modtager hjælp på 
grund af ledighed, skal tilbudet være på 

Lovforslaget 


