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Gældende formulering 

Stk. 2. Midlerne anvendes til efter lokale for- 
hold at udvikle og udbygge virksomhedsrevali- 
deringen samt andre virksomhedsrettede tilbud, 
f.eks. ved formidling af tilbud gennem særlige 
formidlingshuse eller-centre, som dækker let na- 
turligt erhvervsmæssigt opland, samt udvikling 
af nye tilbud og nye jobtyper til personer med be- 
grænsninger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt 
har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 
Midlerne kan herudover anvendes til opkvalifi- 
cering og efteruddannelse af medarbejdere, eva- 
luering og formidling som led i et udviklingspro- 
jekt. | 

Stk. 3. Koordinationsudvalget beslutter linden 
for de overordnede rammer, som kommunen har 
afstukket for den forebyggende arbejdsmar- 
kedsindsats, til hvilke formål midlerne ahven- 
des. Kommunen sørger for at tilvejebringe 
grundlaget for, at koordinationsudvalget kan 
løse denne opgave. Kommunen udfører iidval- 
gets beslutning om anvendelse af midlerne. Ad- 
ministration, regnskab m.v. varetages af | kom- 
munen. Er der uenighed mellem koordinations- 
udvalget og kommunen om, hvorvidt anvendel- 
sen af midlerne ligger inden for de overordnede 
rammer, kan midlerne ikke anvendes. j 

Stk. 4. Der rapporteres om midlernes anven- 
delse gennem koordinationsudvalgets årlige re- 
degørelse til kommunen og til Rådet for den so- 
ciale indsats på det rummelige arbejdsmarked. 
Rådet for den sociale indsats på det rummelige 
arbejdsmarked samler og formidler erfaringerne 
fra de enkelte udvalg. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om midlernes fordeling mellem koordina- 
tionsudvalgene, regler om tilbageførsel af ufor- 
brugte midler og om uforbrugte midlers overfør- 
sel til senere finansår samt om administration og 
regnskabsaflæggelse m.v. af de tildelte midler. 

§ 48. Såvel kommunen som amtskommunen 
kan etablere erhvervsmodnende og erhvervsin- 
troducerende kurser og jobindslusningsprojek- 
ter. 

Lovforslaget 


