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Gældende formulering 

Erhvervsplanen 

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde 
med revalidenden en erhvervsplan, når det er- 
hvervsmæssige sigte er afklaret for den pågæl- 
dende. Planen skal angive mål, tidsrammer og 
indhold. Ved virksomhedsrevalidering angiver 
planen tillige, hvordan virksomheden deltager i 
revalideringsforløbet, samt kommunens bistand 
til virksomheden. 

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et eller 
flere af følgende elementer: 
1) Arbejdsprøvning. 

2) Optræning eller oplæring. 

3) Nødvendig forberedende undervisning. 

4) Kurser og projekter. 

5) Uddannelse. 

Stk. 3. Erhvervsplanen skal indeholde en be- 
skrivelse af de enkelte elementer i forløbet. Pla- 
nen skal være realistisk med hensyn til revali- 
dendens forudsætninger, evner og interesser 
samt muligheder for optagelse på en uddannelse 
og for endelig erhvervsmæssig placering. 

Stk. 4. Kommunen skal revidere erhvervspla- 
nen, når individuelle eller generelle betingelser 
for at gennemføre den ændrer sig. 

Lovforslaget 

46. Overskriften før § 50 affattes således: 

»Jobplanen ved revalidering«. 
47. § 50 affattes således: 

»§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde 
med revalidenden en jobplan, jf. §§ 27 og 28, 
stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
når det erhvervsmæssige sigte er afklaret for den 
pågældende.« 


