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Bilag til £. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Geeldende formulering

§ 51. Kommunen giver revalidenden revalide-
ringsydelse efter § 52, nar der er ivaerksat en re-
validering, herunder virksomhedsrevalidering i
overensstemmelse med en fastlagt erhvervsplan.
I virksomhedsrevalidering udbetaler arbejdsgi-
veren under uddannelse praktik-, elev- eller laer-
lingelen til revalidenden og under optreening el-
ler opleering en lon, der svarer til revalidendens
arbejdsindsats. Lennen traekkes fra i revalide-
ringsydelsen, jf. § 58. Den lgn, som den private
arbejdsgiver betaler, skal ved optraning og op-
leering som udgangspunkt udgere mindst 50 pct.
af revalideringsydelsen beregnet i den samlede
revalideringsperiode. Dog kan revalidender med
omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro-
blemer, der som folge heraf yder en meget be-
greenset arbejdsindsats, i indtil 1 &r veere under
optrzening eller oplaring i en privat virksomhed
uden lon. I ganske seerlige tilfaelde kan perioden
uden len forlenges med op til 1 &r, hvis der er
udsigt til, at revalidenden pd lengere sigt kan
opnd beskaftigelse. I den resterende del af reva-
lideringsperioden skal den lgn, som den private
arbejdsgiver udbetaler, som udgangspunkt
mindst udgere 50 pct. af revalideringsydelsen.

Stk. 2. Kommunen giver dog hjelpen

1) som helt eller delvis lontilskud til arbejdsgi-
veren, nar revalidenden er under optraening
eller uddannelse efter § 60, og

2) som tilskud til forsegrgelse i forbindelse med
start af selvsteendig virksomhed, jf. § 65.

Stk. 3. En revalidend, der far deekket sine leve-
omkostninger efter anden lovgivning, kan ikke
samtidig fa revalideringsydelse.

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har forladt
skolesystemet, og som kan klare sig med de nor-
male stogtteordninger til deekning af leveomkost-
ninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstotte, kan
kun f4 revalideringsydelse, hvis den pageeldende
har betydelige begraensninger i arbejdsevnen el-
ler af andre grunde har szrligt begrensede er-
hvervsmuligheder.

§ 53. Revalidenden har kun ret til revalide-
ringsydelsen, hvis den pdgeldende folger er-
hvervsplanen.

Lovforslaget
48. § 51 affattes saledes:

»§ 51. Forudsat at revalideringen sker i over-
ensstemmelse med en fastlagt jobplan, jf. § 27
og § 28, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, modtager revalidenden hjeelp i form af
1) ‘revalideringsydelse efter § 52,

2) - mindste overenskomstmeessige praktik-,
elev- eller leerlingelen eller

3) mindste overenskomstmeessige lon eller den
lan, som seedvanligvis geelder for tilsvarende
arbejde, hvor der foreligger szrlige forhold,
herunder f.eks. at revalidenden er over den
sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har
pligt til at forserge agtefzlle eller bern, jf.
§ 64, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 2: Hvis den len, som revalidenden modta-
ger efter stk. 1, nr. 2, er lavere end revaliderings-
ydelsen, yder kommunen tilskud op til niveauet
for revalideringsydelsen.

Stk. 3. En revalidend, der far deekket sine leve-
omkostninger efter anden lovgivning, kan ikke
samtidig fa revalideringsydelse.

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har forladt
skolesystemet, og som kan klare sig med de nor-
male stptteordninger til deekning af leveomkost-
ninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstette, kan
kun fa revalideringsydelse, hvis den pdgzldende
har betydelige begraensninger i arbejdsevnen el-
ler af andre grunde har sarligt begrensede er-
hvervsmuligheder.«

49.1§ 53, §54, § 56, nr. 1 og 2, og 2 steder i
§ 57 endres »erhvervsplanen til: »jobplanen«.



