
Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 5865 

Gældende formulering 

§ 54. Revalidenden bevarer revalideringsydel- 
sen ved kortvarige afbrydelser i revaliderings- 
forløbet, der ikke har betydning for at gennemfø- 
re erhvervsplanen med hensyn til mål og ind- 
hold. 

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte 
tid forlænge den periode, som revalidenden kan 
få revalideringsydelse i, 
1) hvis revalidenden ikke kan gennemføre er- 

hvervsplanen på grund af nedsat fysisk eller 
psykisk funktionsevne eller andre helt spe- 
cielle forhold, eller 

2) hvis sygdom, pasning af syge børn eller børn 
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsev- 
ne, barsel, manglende pasningsmulighed af 
børn eller særlige sociale forhold midlerti- 
digt forsinker revalidenden i at gennemføre 
erhvervsplanen. 

§ 57. Revalidenden må ikke have andet arbej- 
de, når erhvervsplanen gennemføres. Kommu- 
nen kan dog tillade andet arbejde i begrænset 
omfang, hvis arbejdet kan forenes med erhvervs- 
planen. 

§ 58. Kommunen nedsætter revalideringsydel- 
sen med 
1) det beløb efter fradrag af arbejdsmarkedsbi- 

drag, som revalidenden får i praktik-, elev- 
eller lærlingeløn eller som løn under optræ- 
ning, og 

2) indtægter fra andet arbejde, dog kun hvis 
disse overstiger 12.000 kr. pr. år. 

Stk. 2. 홢 

Virksomhedsrevalidering med helt eller delvist 
løntilskud 

§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 
optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis der 
foreligger særlige forhold, som begrunder virk- 
somhedsrevalidering med løntilskud. Det er en 
betingelse, at revalidenden 

Lovforslaget 

49. I § 53, § 54, § 56, nr. 1 og 2, og 2 steder i 
§57 ændres »erhvervsplanen« til: »jobplanen«. 

49. I § 53, § 54, §56, nr. 1 og 2, og 2 steder i 
§ 5 7 ændres »erhvervsplanen« til: »jobplanen«. 

49. I § 53, § 54, § 56, nr. 1 og 2, og 2 steder i 
§57 ændres »erhvervsplanen« til: »jobplanen«. 

50. § 58, stk. 1, affattes således: 

»Kommunen nedsætter revalideringsydelsen 
med indtægter fra andet arbejde, dog kun hvis 
disse overstiger 12.000 kr. pr. år.« 

51. Overskriften før § 60 og §§ 60 - 62 ophæves. 


