
5866 Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 

Gældende formulering 

1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 
kedet eller 

3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller børn. 

§ 61. Arbejdsgiveren betaler som minimum til 
revalidenden den mindste overenskomstmæssi- 
ge løn på det aktuelle ansættelsesområde eller 
den løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende 
arbejde. 

§ 62. Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud 
til den mindste overenskomstmæssige løn på det 
aktuelle ansættelsesområde eller den løn, som 
sædvanligvis gælder for tilsvarende arbejde med 
tillæg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til ATP 
m.v. 

Stk. 2. Ved uddannelsesforhold er tilskuddet 
forskellen mellem den overenskomstmæssige 
praktik-, elev- eller lærlingeløn og den mindste 
overenskomstmæssige løn på det aktuelle ansæt- 
telsesområde eller den løn, som sædvanligvis 
gælder for tilsvarende arbejde med tillæg af 
eventuelle arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. 

Stk. 3. Ved anden optræning er tilskuddet for- 
skellen mellem en løn, der svarer til revaliden- 
dens arbejdsindsats og den mindste overens- 
komstmæssige løn på det aktuelle ansættelses- 
område eller løn, som sædvanligvis gælder for 
tilsvarende arbejde med tillæg af eventuelle ar- 
bejdsgiverbidrag til ATP m.v. Det samlede til- 
skud til private arbejdsgivere kan dog som ud- 
gangspunkt ikke udgøre mere end 50 pct. af løn- 
nen i revalideringsperioden. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog sva- 
re til hele den mindste overenskomstmæssige løn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller den løn, 
som sædvanligvis gælder for tilsvarende arbejde 
med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til 
ATP m.v., når beskæftigelsen finder sted hos of- 
fentlige eller dermed sidestillede arbejdsgivere. 

Lovforslaget 


