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Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Geeldende formulering

Fleksjob til personer, der ikke modtager social
pension

§ 71. Kommunen giver tilbud om fleksjob til
personer, som ikke modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension, og som ikke kan opna
eller fastholde beskeaftigelse pa normale vilkér
pé arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan forst tilbydes, nér alle re-
levante aktiverings- og revalideringsmessige
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt
forspg pd omplacering pé arbejdspladsen, har
veret afprovet for at bringe eller fastholde den
pageldende i ordiner beskeftigelse. Undtaget
herfra er tilfeelde, hvor det er dbenbart formals-
lost at gennemfore de navnte foranstaltninger
forud for visitationen.

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lennen til den an-
satte i fleksjob. :

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af lgn-
nen athengig af graden af den nedsatte arbejds-
evne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lennen med til-
lsg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi-
drag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 eller 2/3
af den mindste overenskomstmeessige timelgn
pé det aktuelle ansattelsesomride eller af den
lon, som saedvanligvis gaelder for tilsvarende ar-
bejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbi-
drag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsezttes med
det belab, som arbejdsgiveren har ret til efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Beskzafti-
gelsesministeren kan fastsette regler herom.

§ 73. Nar kommunen har givet tilbud om
fleksjob, fastsettes lon og evrige arbejdsvilkér,
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter
de kollektive overenskomster pd ansazttelsesom-
rédet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke
overenskomstdeekket ansettelse skal overens-
komsten p& sammenlignelige omrader galde.
Faststtelse af lon og gvrige arbejdsvilkér skal
ske i samarbejde med de faglige organisationer.

Lovforslaget



