
Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 5869 

Gældende formulering 

Fleksjob til personer, der ikke modtager social 
pension 

§ 71. Kommunen giver tilbud om fleksjob til 
personer, som ikke modtager førtidspension ef- 
ter lov om social pension, og som ikke kan opnå 
eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Fleksjob kan først tilbydes, når alle re- 
levante aktiverings- og revalideringsmæssige 
samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt 
forsøg på omplacering på arbejdspladsen, har 
været afprøvet for at bringe eller fastholde den 
pågældende i ordinær beskæftigelse. Undtaget 
herfra er tilfælde, hvor det er åbenbart formåls- 
løst at gennemføre de nævnte foranstaltninger 
forud for visitationen. 

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den an- 
satte i fleksjob. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af løn- 
nen afhængig af graden af den nedsatte arbejds- 
evne. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med til- 
læg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP 
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi- 
drag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 eller 2/3 
af den mindste overenskomstmæssige timeløn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller af den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende ar- 
bejde, med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbi- 
drag til ATP samt eventuelle udgifter til andre 
arbej dsgiverbidrag. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsættes med 
det beløb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Beskæfti- 
gelsesministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 73. Når kommunen har givet tilbud om 
fleksjob, fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, 
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter 
de kollektive overenskomster på ansættelsesom- 
rådet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke 
overenskomstdækket ansættelse skal overens- 
komsten på sammenlignelige områder gælde. 
Fastsættelse af løn og øvrige arbejdsvilkår skal 
ske i samarbejde med de faglige organisationer. 

Lovforslaget 


