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Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Geeldende formulering

Stk. 2. Kommunen har pligt til at give tilbud
om fleksjob pé fuld tid, medmindre den ansatte
foretreekker deltidsansattelse.

§ 73 a. Personer, der er ansat i fleksjob, beva-
rer ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en
anden kommune.

§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommu-
nen til personer, der er berettiget til fleksjob. Le-
dighedsydelse kan udbetales
1) i perioden efter visitationen, indtil den pa-

geldende anszttes i fleksjob,

2) ved ledighed efter et fleksjob,
3) iperioder med sygdom eller barsel,
4) ved atholdelse af ferie eller
5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som
ikke kan tilregnes den pégeeldende.
Stk, 2. -

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob
efter § 71, har ret til ledighedsydelse, mens de
venter pa et fleksjob. Det er en betingelse for ret-
ten til ledighedsydelse efter visitationen, at per-
sonen pé tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan
eller

4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse i
ustottet beskeeftigelse.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, farret

til ledighedsydelse ved ledighed efter et fleksjob, nir
de har veeret ansat i fleksjob efter § 71 19 méneder in-
den for de seneste 18 maneder.

Stk. 4. ---

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling
af ledighedsydelse,

Lovforslaget

56.1§ 74, stk. 1, 1. pkt., indszttes efter »fleks-
job«: », jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats«.

57.18 74 a, stk. 1, 1. pkt., eendres »§ 71« til: »ka-
pitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

58.1§ 74 a, stk. 1, nr. 3, eendres »erhvervsplan«
til: »jobplan efter §§ 27 og 28, stk. 3,1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats«. '

59.1 § 74 a, stk. 3, udgar >:>efterb§ 71«.



