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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 293 af 14. maj 1998 om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 
55 af 29. januar 2001, som senest ændret ved lov nr. 
1038 af 17. december 2002 (Folketingstidende 
1997/98, Till. A s. 589, s. 137, s. 1796, s. 1800, Till. 
B s. 54, s. 1122, s. 1277, till. C s. 275). 

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med det sam- 
tidig fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, hvor regeringen har ønsket at samle og 
harmonisere regleme om løntilskud, der hidtil har væ- 
ret fastsat i forskellige love. 

Som følge heraf er bestemmelseme om løntilskud 
ved ansættelse af nyuddannede personer med handi- 
cap (»isbryderordningen«) ændret, idet tilskud nu 
ydes efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ka- 
pitel 12. Som hidtil er det en betingelse for at være 
omfattet af ordningen, at personen med handicap har 
gennemført en uddannelse, der berettiger til optagelse 
i en arbejdsløshedskasse, og at personen med handi- 
cap mangler erhvervserfaring, samt at ansættelsen på- 
begyndes senest 2 år efter uddannelsens afslutning, jf. 
§ 2, nr. 8, i det samtidig fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. 

Varigheden for ansættelse med løntilskud kan være 
op til I år mod hidtil 6 - 9 måneder. Ændringen skyl- 
des ønsket om en harmonisering af reglerne for løntil- 
skud. 

For at give et samlet overblik over regleme om 
kompensation til handicappede i erhverv er der i lov- 
forslaget bibeholdt en bestemmelse om løntilskud ved 
ansættelse af nyuddannede personer med handicap 
med henvisning til lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 

Lovforslaget indeholder herudover konsekvensæn- 
dringer som følge af de nye tilbud i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Der har tidligere kunnet ydes 
personlig assistance til handicappede under beskæfti- 
gelse i individuel jobtræning og skånejob, ligesom der 
har kunnet ydes støtte til ledige, der deltog i uddannel- 
sestilbud med uddannelsesgodtgørelse efter lov om en 

aktiv arbejdsmarkedspolitik. Individuel jobtræning og 
skånejob bliver nu omfattet af den nye redskabsvifte, 
dvs. virksomhedspraktik, vejledning og opkvalifice- 
ring og ansættelse med løntilskud, og uddannelse med 
uddannelsesgodtgørelse er ændret til vejledning og 
opkvalificering. Samtidig er fleksjob flyttet fra lov om 
aktiv socialpolitik til lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats. 

Med lovforslaget foreslås det, at personer med han- 
dicap kan få personlig assistance under deltagelse i de 
nye redskaber efter lov om eil aktiv beskæftigelses- 
indsats. Med introduktionen af den nye redskabsvifte 
forventes det, at de handicappedes muligheder for at 
få beskæftigelse øges. 

På beskæftigelsesministeriets område indeholder 
lovforslaget desuden konsekvensændringer i lov om 
sociale klausuler på offentlige tilskudsområder og lov 
om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige med- 
lemmer af en arbejdsløshedskasse som følge af de nye 
tilbud m.v. i det samtidig fremsatte forslag til lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Lovforslaget indeholder endvidere ændringer af lo- 
ve, som hører under andre ministerier. Der er tale om 
konsekvensrettelser som følge af det samtidig frem- 
satte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Lovforslaget indebærer bl.a. en ændret terminologi, 
og at bestemmelseme om tilbud til forsikrede ledige 
og tilbud til personer, der modtager hjælp efter lov om 
aktiv socialpolitik, samles i en lov, hvor der sker en 
harmonisering af bestemmelserne. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget skønnes ikke at have administrative kon- 
sekvenser. 

Forslaget skønnes endvidere at være udgiftsneu- 
tralt. 

Det skønnes at være udgiftsneutralt, at løntilskud til 
nyuddannede handicappede fremover foreslås ydet ef- 
ter regleme i det samtidig fremsatte forslag til lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 


