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Til nr. 2 . 7
ZAndringen ér en konsekvens af, at tilbud om ud-
dannelse med uddannelsesgodtgerelse efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik bliver andret til tilbud
om vejledning og opkvalificering efter det samtidig
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskzftigelses-
indsats. : :

Til nr. 3

Forslaget betyder, at der kan ydes personhg assi-
stance til nyuddannede handicappede under opkvalifi-
cering efter § 99 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats i forbindelse med ansettelse uden lentilskud.

Til nr. 4

Bestemmelserne om lantilskud ved ansttelse af
nyuddannede personer med handicap (»isbryderord-
ningen«) foreslas endret, sdledes at stotten fremover
ydes efter regler i det samtidig fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats. )

Efter de galdende regler om lentilskud ved ansaet-
telse af nyuddannede personer med handicap udbeta-
les lentilskud med 50 pct. af bruttolennen, dog maksi-
malt 11. 000 kr. om maneden.

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats erstattes

alle eksisterende lontilskudsordninger af en samlet

model for lgntilskud med 5 satser i form af faste kro-
nebeleb.

Ved ansettelse af nyuddannede personer med han-
dicap, kan lentilskuddet hgjest udgere 100 kr. pr. time
(2002-sats) til sével private som offentlige arbejdsgi-
vere. Satsen reguleres samt1d1g med satsregulermgs—
plocenten

Der henv1ées endv1dere til de almmdehge bemaerk—
ninger.

Til or. 5 » ‘

Ophevelsen af § 15 a og § 15 b er en konsekvens
af, at bestemmelserne om lentilskud ved anszttelse af
nyuddannede personer med handicap nu vil blive fast-
sat i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskmﬁlgelsesmdsats »

Tll»nr. 6

Zndringen er en folge af, at det foreslas, at lentil-
skud ved ansattelse af personer med handicap ydes
efter reglerne i det samtidig fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorfor klagead-
gangen folger reglerne i denne lov. Klage over tilbud
om ansettelse med lgntilskud skal herefter mdbrmges
for arbejdsmarkedsradet.

Til § 2

Til nr. 1

Den foresléede @ndring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslis ophaevet,
og at reglerne om arbejdsformidlingens ansvar for til-
vejebringelse og gennemforelse af tilbud foreslas fast-
sat i det samtidig fremsatte forslag til lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Til ar, 2
Den foresldede andring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslis ophavet,

" og at reglerne om tilbud, hjaelpemidler m.v. og befor-

dringsgodtgerelse foreslas fastsat i det samtidig frem-
satte forslag til lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Bestemmelsen indeberer, at ledige, der efter den 1.
Jjuli 2003 fortsat har ret til supplerende aktiveringstil-
bud, kan fi tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansattclse med lontilskud.
Reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, for
sd vidt angdr ledige dagpengemodtagere, finder tllsva—
rende anvendelse.

Til nr. 3

Den foresldede andring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslds ophzvet.
Muligheden for at fa befordringsgodtgerelse under til-
bud vil herefter fremgé af § 9; som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 2. Der henvises til bemerkningerne hertil.

Til or. 4

Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslas ophavet,
og at reglerne om handlingsplaner foreslas erstattet af
regler om jobplaner i det samtidig fremsatte forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilnr. 5

Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslis opheavet,
og at reglerne om udbetaling af ydelser m.v. og om

. Arbejdsmarkedets Tilleegspension foreslis fastsat i

det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktlv be-
skaafngelsesmdsats

Til or. 6 :

Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslis ophevet,
og at reglerne om underretninger m.v. foreslas fastsat
i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, og at reglerne om videregivelse
af oplysninger m.v. foreslds fastsat i det samtidig



