
F. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v., med flere love 5903 

Til nr. 2 
Ændringen er en konsekvens af, at tilbud om ud- 

dannelse med uddannelsesgodtgørelse efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik bliver ændret til tilbud 
om vejledning og opkvalificering efter det samtidig 
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats. 

Til nr. 3 
Forslaget betyder, at der kan ydes personlig assi- 

stance til nyuddannede handicappede under opkvalifi- 
cering efter § 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats i forbindelse med ansættelse uden løntilskud. 

Til nr. 4 
Bestemmelseme om løntilskud ved ansættelse af 

nyuddannede personer med handicap (»isbryderord- 
ningen«) foreslås ændret, således at støtten fremover 
ydes efter regler i det samtidig fremsatte forslag til lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Efter de gældende reglet om løntilskud ved ansæt- 
telse af nyuddannede personer med handicap udbeta- 
les løntilskud med 50 pct. af bruttolønnen, dog maksi- 
malt 11.000 kr. om måneden. 

1, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats erstattes 
alle eksisterende løntilskudsordninger af en samlet 
model for løntilskud med 5 satser i form af faste kro- 
nebeløb. 

Ved ansættelse af nyuddannede personer med han- 
dicap, kan løntilskuddet højest udgøre 100 kr. pr. time 
(2002-sats) til såvel private som offentlige arbejdsgi- 
vere. Satsen reguleres samtidig med satsregulerings- 
procenten. 

Der henvises endvidere til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Til llr. 5 
Ophævelsen af § 15 a og § 15 b er en konsekvens 

af, at bestemmelserne om løntilskud ved ansættelse af 
nyuddannede personer med handicap nu vil blive fast- 
sat i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 6 
Ændringen er en følge af, at det foreslås, at løntil- 

skud ved ansættelse af personer med handicap ydes 
efter regleme i det samtidig fremsatte forslag til lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorfor klagead- 
gangen følger reglerne i denne lov. Klage over tilbud 
om ansættelse med løntilskud skal herefter indbringes 
for arbejdsmarkedsrådet. 

Til J 2 

Til nr. 1 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet, 
og at regleme om arbejdsformidlingens ansvar for til- 
vejebringelse og gennemførelse af tilbud foreslås fast- 
sat i det samtidig fremsatte forslag til lov om ansvaret 
for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 2 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet, 
og at regleme om tilbud, hjælpemidler m.v. og befor- 
dringsgodtgørelse foreslås fastsat i det samtidig frem- 
satte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Bestemmelsen indebærer, at ledige, der efter den 1. 
juli 2003 fortsat har ret til supplerende aktiveringstil- 
bud, kan få tilbud om vejledning og opkvalificering, 
virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud. 
Regleme i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, for 
så vidt angår ledige dagpengemodtagere, finder tilsvà- 
rende anvendelse. 

Til nr. 3 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet. 
Muligheden for at få befordringsgodtgørelse under til- 
bud vil herefter fremgå af § 9, som affattet ved denne 
lovs 9 2, nr. 2. Der henvises til bemærkningerne hertil. 

Til nr. 4 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet, 
og at reglerne om handlingsplaner foreslås erstattet af 
regler om jobplaner i det samtidig fremsatte forslag til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Tilnr. 5 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet, 
og at reglerne om udbetaling af ydelser m.v. og om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension foreslås fastsat i 
det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. 

Til nr. 6 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at lov 

om en aktiv arbejdsmarkedspolitik foreslås ophævet, 
og at regleme om underretninger m.v. foreslås fastsat 
i det samtidig fremsatte forslag til lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, og at reglerne om videregivelse 
af oplysninger m.v. foreslås fastsat i det samtidig 


