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Geeldende formulering

§ 15. Der kan ydes lontilskud i op til 6 méne-
der, dog i seerlige tilfeelde op til 9 méneder ved
anszttelse af handicappede personer, der har
gennemfort en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 41, stk. 1, litra b.

Stk. 2. Ordningen omfatter nyuddannede, der

1) har gennemfort en uddannelse af mindst 18
maneders varighed, som kan berettige til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse, :

2) begynder ansettelsen senest 2 ar efter uddan-
nelsens afslutning og

3) mangler erhvervserfaring 1nden for det ar-
bejdsomréde, som uddannelsen kvalificerer
til.

§ 15 a. Ansattelsen skal vaere pa overenst-
komstmessige elelr de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende lon- og ansattelsesvilkar.
Arbejdet skal ligge inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Arbejdsgiveren ma ikke afskedige en
ansat, for at den nyuddannede kan overtage stil-
lingen.

§ 15 b. Ved ansettelse af den nyuddannede
kan arbejdsgiveren fd udbetalt et lentilskud pa
50 pet. af bruttolennen, dog maksimalt 11.000
kr. om méaneden.

Stk. 2. Der kan gives lentilskud i op til 6 méne-
der. Der kan i sarlige tilfeelde, nr den nyuddan-
nede har behov for laengere tids oplering, ydes
lentilskud i op til 9 méneder.

Lovforslaget -

3.1§ 14, indsettes som nr. 3:

»3) personer, der i forbindelse med ansaettelse
uden lentilskud fér tilskud til opkvalificering
efter § 99, stk. 2, nr. 6, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.«

4. $ 15 affattes séledes: : B
»§ 15. Nyuddarinede personer med handicap”
kan fa tilbud om ansettelse med lentilskud efter
reglerne i § 51 og § 52, nr: 3, i lov om en aktlv
beskzeftigelsesindsats.« :

5.§15a0g§ 15 b opheeves.



