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| Forslag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Afsnit I ,
Formal, mélgrupper m.v.

Kapitel 1

Formal

§1. Formalet med denne lov er at bidragé til et

velfungerende arbejdsmarked ved at

1)
2)

3)

4)

1))

2)

3)

bista arbejdssggende med at fa arbejde,
give service til private og offentlige arbejds-
givere, der seger arbejdskraft, eller som vil
fastholde ansatte i beskaeftigelse, ‘
bistd kontant- og starthjelpsmodtagere og
ledige dagpengemodtagere til s hurtigt og
effektivt som muligt at komme i beskeefti-
gelse, séledes at de kan forserge sig selv og
deres familie, og

stotte personer, der pé grund begraensmnger
i arbejdsevnen har serlige behov for hJaelp
til at fa arbejde.

Kapitel 2

Malgrupper, ansvar m.v.

§ 2. Malgrupper efter afsnit III-VIT i denne lov
er: '

ledige, der modtager dagpenge eller ydelser
efter § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.,

personer, der modtager kontanthjeelp eller
starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
alene pé grund af ledighed,

personer, der modtager kontanthjeelp eller
starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik

- ikke alene pé grund af ledighed,
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4)

5)

6)

7)

8)

. personer med begransninger i arbejdsev-

nen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om ak-
tiv socialpolitik, bortset fra personer der er
omfattet af nr. 5,

personer, der modtager dagpenge under syg-
dom efter lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fadsel, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, skal have et tilbud som led i af-
klaring af den enkeltes arbejdsevne,
personer under 65 ar — personer fodt den 1.
juli 1939 eller tidligere, dog 67 ar - med va-
rige begreensninger i arbejdsevnen, der mod-
tager fortidspension efter lov om social pen-
sion, og som ikke er i stand til at fastholde
eller opnd beskeftigelse pd nedsat tid pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet,
personer med varige begreensninger i ar-
bejdsevnen, der ikke modtager fortidspensi-
on efter lov om social pension, og som ikke
er i stand til at fastholde eller opna beskafti-
gelse pd nedsat tid pa normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet, og

personer med handicap, jf. lov om kompen-
sation til handicappede i erthverv m.v., der
har gennemfert en uddannelse af mindst 18
méneders varighed, som kan berettige til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse, og som
ikke har opnéet ansattelse efter op til 2 &r ef-
ter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomré-
de, som uddannelsen kvalificerer til.

§ 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-

4, gelder kapitel 7 om det individuelle kontakt-
forlgb, kapitel 9 om jobplan, kapitel 10-12 om
tilbud, kapitel 14 om hjelpemidler og mentor-



