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ordning, kapitel 15 om befordringsgodtgerelse
m.v., samt § 99 om opkvalificering ved ansat-
telse. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, er
tillige omfattet af kapitel 16-17 om ret og pligt til
tilbud.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
5, geelder kapitel 10-11 om tilbud, kapitel 14 om
hjelpemidler og mentorordning, kapitel 15 om
befordringsgodtgerelse m.v. samt § 99 om op-
kvalificering ved ansettelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
6 og 8, geelder kapitel 12 om tilbud om ansettel-
se med lentilskud, kapitel 14 om hjzelpemidler
og mentorordning samt § 99 om opkvalificering
ved anszttelse.

Stk. 4. For personer, der er omfattet éf § 2, or.
7, geelder kapitel 13 om fleksjob m.v.

Stk. 5. Arbejdsformidlingen varetager beskaf-
tigelsesindsatsen over for personer, der er omfat-
tetaf § 2, nr. 1, jf. kapitel 2 i lov om ansvaret for
og styringen af beskeeftigelsesindsatsen. Kom-
munen varetager beskeftigelsesindsatsen over
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-7, jf. ka-
pitel 3 i samme lov. Beskeftigelsesindsatsen
over for personer, der er omfattet af § 2, nr. 8,
varetages af arbejdsformidlingen, hvis personen
er medlem af en arbejdsleshedskasse, og af kom-
munen, hvis personen ikke er medlem af en ar-
bejdsleshedskasse.

§ 4. Opgorelse af sammenlagt ledighed efter
denne lov for personer, der er omfattet af § 2, nr.
1, foretages i henhold til lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsaetter
regler om opgerelse af en sammenhangende pe-
riode med kontanthjelp eller starthjeelp efter
denne lov for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 og 3. :

Afsnit 11

- Indsatsen over for arbejds- og
uddannelsessegende samt virksomheder

Kapitel 3

Arbejdsformidlingens og kommunens
Jormidlingsindsats

§ 5. Arbejdsformidlingen har til opgave at for-
midle arbejde til alle arbejdssegende samt yde

assistance til arbejdsgivere til at finde arbejds-
kraft. '

Stk. 2. Formidling af arbejde kan bl.a. ske

1) ved, at en arbejdssegende direkte settes i
forbindelse med en arbejdsgiver, der har
brug for arbejdskraft,

2) ved at indhente og videregive 1nformat10n
om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere
ogom beskaeftlgelsesmuhghedel til arbejds-
's@gende eller

3) ved at etablere mulighed for, at Vlrksomhe-
- der og arbejdssegende f.eks. via databaser
selv kan etablere kontakt.

Stk."3. Kommunen kan formidle arbejde til
personer, der modtager eller sgger om hjeelp ef-
ter lov om aktiv soc1alpoht1k lov om social pen-
sion, lov om social service og integrationsloven.

Stk. 4. Arbejdsleshedskasserne kan formidle
arbejde til egne ledige medlemmer

§ 6. Nar en faglig organisation skriftligt og
fyldestgerende har givet oplysninger om, at en
arbejdsgiver er omfattet af strejke eller lockout,
ma4 der ikke formidles arbejdskraft til arbejdsgi-
veren, for konflikten er haevet eller kendt over-
enskomststridig eller p& anden made retsstridig.

_ § 7. For at fremme beskeeftigelsen og modvir-
ke ubalance pa arbejdsmarkedet kan arbejdsfor-
midlingen tilbyde ekonomisk stette til arbejds-
sogende og arbejdsgivere til gennemforelse af
serlige formidlingsaktiviteter.

Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informati-
onsaktiviteter, der retter sig mod saerhge uddan-
nelses- eller arbejdsomrader, arbejdsszgende
med sarlige kvalifikationer eller behov, befor-
dringsgodtgerelse i forblndelse med jobsegning
og lignende.

§ 8. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om formidling af arbejde, herunder
formidling til tilbud efter kapitel 10-12, om saer-
lige formidlingsaktiviteter og om stette til ar-
bejdssegende, der skifter bopel i forbindelse
med overtagelse af arbejde. Beskeaftigelsesmini-
steren kan herunder fastsatter regler om, at per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, kan pé-
laegges at sege konkrete job, hvor arbejdsgiveren
ikke har aftalt med arbejdsformidlingen eller
kommunen, at der sker henvisning af albejdss;a-
gende.



