
5926 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Kapitel 4 

Information og vejledning hos 
arbejdsformidlingen og kommunen 

§ 9. Arbejds- og uddannelsessøgende kan af 
arbejdsformidlingen få 
1) information om mulighederne for beskæfti- 

gelse og uddannelse, 
2) vejledning om valg af erhverv og uddannel- 

se, 
3) information og vejledning om indlæggelse 

af C.V. i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt 
4) information om andre aktiviteter efter denne 

lov. 
Stk. 2. Personer, der retter henvendelse til 

kommunen med ansøgning om hjælp efter lov 
om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, lov om social pension og 
lov om social service, kan af kommunen få 
1) vejledning om, hvordan mulighederne for 

beskæftigelse eller uddannelse kan forbed- 
res, 

2) information og vejledning om indlæggelse 
af C.V. i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt 

3) information om andre aktiviteter efter denne 
lov. 

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan 
af arbejdsformidlingen få 
1) information og vejledning om arbejdskraft- 

og uddannelsesforhold, 
2) information og vejledning om indlæggelse 

af job i Job- og CY-banken, jf. § 12, samt 
3) bistand til at afdække, fastlægge og indfri 

behovet for arbejdskraft og uddannelse. 
Stk. 2. Kommunen yder over for private virk- 

somheder en vederlagsfri virksomhedsservice 
efter kapitel 3 i lov om ansvaret for og styringen 
af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Kapitel 5 

Tilmelding til arbejdsformidlingen 

§ 11. Arbejdssøgende kan blive tilmeldt ar- 
bejdsformidlingen. 

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse, som ønsker at modtage dagpenge el- 
ler er berettigede til dagpengegodtgørelse for 1. 
og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., skal på den første ledighedsdag 
tilmelde sig arbejdsformidlingen. 

Stk. 3. Personer, der har ansøgt om eller mod- 
tager kontanthjælp eller starthjælp efter lov om 

aktiv socialpolitik, og som efter kommunens 
vurdering modtager hjælpen alene på grund af 
ledighed, skal tilmelde sig arbejdsformidlingen. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om tilmelding på og afmelding 
fra arbejdsformidlingen. 

Kapitel 6 

Formidlingsrelevante oplysninger (c.v.) 

§ 12. Oplysninger om job og om arbejdssø- 
gendes arbejds- og uddannelsesmæssige bag- 
grund m.v. (C.V.'er) indlægges i Beskæftigel- 
sesministeriets database (Job- og CV-bank). 

§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 
2, og som er tilmeldt arbejdsformidlingen, jf. 
§ 11, stk. 2 og 3, skal give arbejdsformidlingen 
fyldestgørende og korrekte oplysninger om tidli- 
gere beskæftigelse, uddannelse, kvalifikationer 
og øvrige forhold af betydning for formidlingen 
af arbejde. 

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest 
en måned efter tilmelding indlægge formidlings- 
relevante oplysninger, som nævnt i stk. 1, i Job- 
og CV-banken. Personen skal løbende ajourføre 
oplysningerne i Job- og CV-banken. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen og kommunerne 
skal yde bistand i forbindelse med, at en person 
indlægger oplysninger i Job- og CV-banken, 
hvis personen anmoder herom. Samme forplig- 
telse har arbejdsløshedskasserne over for egne 
medlemmer. 

Stk. 4. Arbejdsformidlingen, kommunen og 
arbejdsløshedskassen har adgang til de oplysnin- 
ger, som personen har indlagt i Job- og CV-ban- 
ken. 

§ 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 
og 2, skal der senest en måned efter tilmeldingen 
afholdes en samtale med personen, hvor det sik- 
res, at de oplysninger, som personen indlægger i 
Job- og CV-banken, er fyldestgørende. Under 
samtalen skal det aftales, hvordan personens 
jobsøgning kan understøttes. 

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke af- 
holdes, hvis der inden for de seneste 3 måneder 
før tilmelding har været afholdt en samtale om 
personens CV. 

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes af ar- 
bejdsformidlingen, kommunen eller arbejdsløs- 
hedskassen. 


