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F. t. 1. om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Afsnit IV
Tilbud m.v.

Kapitel 8
Tilbudsmuligheder

§ 22. Arbejdsformidlingen og kommunen kan
give tilbud om folgende:

1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapltel 10,
2) Virksomhedspraktik, jf. kapitel 11 og
3) Ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan. gives i henhold t11 en
jobplan, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Tilbud gives ud fra den enkeltes ensker
og forudseetninger samt arbejdsmarkedets behov
med henblik p4, at personen hurtigst muligt op-
nar varig beskeftigelse og hel eller delvis selv-
forsergelse. Tilbuddene kan gives hver for sig
eller i kombination.

§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2
og 3, og som far et tilbud efter kapitel 10-11, der
har en sammenhaengende varighed pa 12 méne-
der eller mere, skal der ud over den fastlagte pe-
riode indleegges en friperiode pé en méned, sile--
des at tilbudsperioden ikke overstiger 11 mane-
der inden for en 12 méneders periode. Tilsvaren-
de geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, og som far tilbud efter kapitel 10. Kommunen
skal tilstraebe, at friperioden laegges efter aftale
med personen.

§ 24. Tilbud til personer, der er omfattet af §2,
nr. 1, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til dagpenge eller ydelser
efter § 55 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og 3, kan gives, s8 lenge personen er
berettlget til kontanthjelp eller starthjaelp efter
§ 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 4, kan gives, s leenge personen er omfat-
tet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 25. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan
beskeeftigelsesministeren fastsatte regler om, at
kravet om personens radighedsforpligtelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fravi-
ges.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 og 3, kan rad1ghedsforp11gtelsen frav1ges i
medfer af § 13 ¢ i lov om aktiv socialpolitik.

§ 26. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om muligheden for, at personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, kan deltage i tilbud i udlan-
det.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-4, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i hen-
hold til § 5.1 lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 9
Jobplan

§ 27 Personer, der er omfattet af §2,nr. 1-4,
kan fd udarbejdet en jobplan for, hvordan muhg-
hederne for at fa varig beskeftigelse pd det al-
mindelige arbejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. 1 jobplanen beskrives personens be-
skeeftigelsesmal. Med udgangspunkt i personens
gnsker og forudsatninger og under hensyn til ar-
bejdsmarkedets behov angiver planen tillige,
hvilke tilbud efter denne lov der kan bidrage til
opfyldelse af mélet.

Stk. 3. Jobplanen skal revideres, hvis dette er
begrundet i personens situation, eller hvis der er
veesentligt eendrede forudsatninger pa arbejds-
markedet, som gar en revision hensigtsmassig.

§ 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-
3, kan jobplanens tilbud, uanset § 27, stk. 2, fast-
szttes af arbejdsformidlingen henholdsvis kom-
munen under hensyn til konkrete behov pa ar-
bejdsmarkedet.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
3, kan planen tillige indeholde aktiviteter, der
kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand med henblik pé, at
personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter
denne lov.

"Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, og som skal bevilges revalidering efter § 51 i
lov om aktiv socialpolitik, skal jobplanen tillige
indeholde en beskrivelse af personens mulighed
for optagelse pd en uddannelse og for endelig er-
hvervsmessig placering. Hvis jobplanen inde-
holder et tilbud om virksomhedspraktik eller an-
seettelse med lontilskud, skal planen tillige angi-
ve, hvordan virksomheden deltager i forlebet
samt kommunens bistand til virksomheden.

§ 29, Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel
10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
skal der udarbejdes en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan, og
personen skal have et tilbud, som ikke indgar
heri, skal jobplanen revideres.



