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Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder 
ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter ka- 
pitel 10, som består af vejlednings- og afkla- 
ringsforløb, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, hvis tilbuddet 
har en varighed på op til 2 uger. 

§ 30. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og 
som har opbrugt deres adgang til selvvalgt ud- 
dannelse i op til 6 uger, jf. lov om statens vok- 
senuddannelsesstøtte (SVU), eller deres adgang 
til ydelser efter lov om godtgørelse ved deltagel- 
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, 
har ret til at få udarbejdet en jobplan efter dette 
kapitel med henblik på yderligere uddannelse, 
hvis personen fremsætter ønske herom. 

Stk. 2. Ved afgørelse efter stk. 1 skal arbejds- 
formidlingen med udgangspunkt i personens øn- 
sker og forudsætninger vurdere personens ud- 
dannelsesønsker i forhold til konkrete behov for 
opkvalificering inden for områder på arbejds- 
markedet med behov for arbejdskraft. 

§ 31. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler efter dette kapitel, herunder om 
indholdet af jobplanen og procedurer for udar- 
bej delse af j obplaner. 

Kapitel 10 

Vejledning og opkvalificering 

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 
kan få tilbud om vejledning og opkvalificering, 
der kan bestå af følgende: 
1) Korte vejlednings- og afklaringsforløb, 
2) Særligt tilrettelagte projekter og uddannel- 

sesforløb, herunder praktik under uddannel- 
sesforløbet, og danskundervisning, eller 

3) Ordinære uddannelsesforløb. 
Stk. 2. Tilbuddet skal udvikle eller afdække 

den lediges faglige, sociale eller sproglige kom- 
petencer med henblik på opkvalificering til ar- 
bej dsmarkedsmarkedet. 

Stk. 3. Praktikperioder under særligt tilrette- 
lagte uddannelsesforløb, jf. stk. 1, nr. 2, kan 
sammenlagt have en varighed på højest 3 måne- 
der, og hver enkelt praktikperiode kan højest 
have en varighed på en måned. I praktikperioden 
finder § 43 tilsvarende anvendelse. 

§ 33. Produktion og afsætning af produkter i 
forbindelse med særligt tilrettelagte projekter el- 
ler uddannelsesforløb, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, må 
ikke være konkurrenceforvridende. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan efter ind- 
dragelse af de kommunale organisationer fast- 
sætte vejledende retningslinier om, hvornår pro- 
duktion og afsætning efter stk. 1 kan anses for 
konkurrenceforvridende. 

Særligt om varighed 

§ 34. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
kan der alene gives tilbud om vejledning og op- 
kvalificering i op til i alt 6 uger 
1) inden for de første 6 måneders sammenlagt 

ledighed, hvis personen er under 30 år eller 
er fyldt 60 år, og 

2) inden for de første 12 måneders sammenlagt 
ledighed, hvis personen er mellem 30 og 60 
år. 

§ 35. For personer, der er fyldt 30 år, og er om- 
fattet af § 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud om 
vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger 
inden for den første sammenhængende periode 
på 12 måneder med kontanthjælp eller start- 
hjælp. 

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalifice- 
ring, som består af korte vejlednings- og afkla- 
ringsforløb, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, medregnes ikke 
i de 6 uger efter §§ 34 og 35, hvis tilbuddet har 
en varighed på op til 2 uger. 

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalifi- 
cering, som alene består af danskundervisning, 
jf. § 32, stk. 1, nr. 2, gælder varighedsbegræns- 
ningen i §§ 34 og 35 ikke. 

Stk. 3. Tilbud om vejledning og opkvalifice- 
ring kan have en varighed på over 6 uger, når 
danskundervisning indgår som en betydelig del. 
Den samlede varighed kan dog ikke overstige 26 
uger. 

Særligt om SU-berettigende uddannelser 

§ 37. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1-3, kan ikke modtage et tilbud efter det- 
te kapitel til en SU-berettigende uddannelse. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen henholdsvis kom- 
munen kan fravige bestemmelsen i stk. 1 for 
1) personer, som har Qpbrugt retten til støtte fra 

statens uddannelsesstøtte, og 
2) personer, som har forsørgerpligt over for 

hjemmeboende børn. 
Stk. 3. Ved afgørelse efter stk. 2 skal arbejds- 

formidlingen og kommunen med udgangspunkt 
i personens ønsker og forudsætninger vurdere 


