
5930 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

personens uddannelsesønsker i forhold til kon- 
krete behov for opkvalificering inden for områ- 
der på arbejdsmarkedet med behov for arbejds- 
kraft. 

Ydelser m.v. 

§ 38. Under tilbud om vejledning og opkvali- 
ficering modtager personer, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1, aktiveringsydelse efter § 52 a, stk. 2 
og 3, og § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v., jf. dog stk. 3. 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 
modtager under tilbuddet den ydelse, som på- 
gældende er berettiget til i henhold til lov om ak- 
tiv socialpolitik eller lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel eller, for personer, der er omfat- 
tet af § 2, nr. 4, efter anden lovgivning. 

Stk. 3. Hvis en person, der er omfattet af § 2, 
nr. 1, deltager i tilbud efter kapitel 10 uden en 
jobplan, jf. § 29, stk. 3, bevarer personen den 
ydelse, som pågældende er berettiget til i hen- 
hold til § 55, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

§ 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
4 og 5, kan der ved deltagelse i tilbud om vejled- 
ning og opkvalificering ydes befordringsgodtgø- 
relse efter § 82. 

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
2 og 3, kan der ved deltagelse i tilbud om vejled- 
ning og opkvalificering ydes godtgørelse efter 
§83. 

§ 40. I forbindelse med tilbud om vejledning 
og opkvalificering kan der ydes tilskud efter ka- 
pitel 14 til hjælpemidler, herunder til køb af un- 
dervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf. 
§§ 76 og 77, samt til frikøb og opkvalificering af 
en mentor, jf. § 78. 

§ 41. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler efter dette kapitel, herunder om 
køb af uddannelse, deltagelse i sprogundervis- 
ning samt betaling af kost og logi i forbindelse 
med, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
deltager i tilbud om vejledning og opkvalifice- 
ring. 

Kapitel 11 

Virksomhedspraktik 

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 
og som enten har behov for en afklaring af be- 
skæftigelsesmål, eller som på grund af mangel- 

fulde faglige, sproglige eller sociale kompeten- 
cer kun vanskeligt kan opnå beskæftigelse på 
normale løn- og arbejdsvilkår eller med løntil- 
skud, kan få tilbud om virksomhedspraktik på en 
offentlig eller privat virksomhed. 

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik på at af- 
dække eller optræne personens faglige, sociale 
eller sproglige kompetencer samt afklaring af 
beskæftigelsesmål. 

§ 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke 
omfattet af de for lønmodtagere gældende regler 
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollek- 
tiv overenskomst m.v. 

Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er uan- 
set bestemmelsen i stk. 1 omfattet af lov om ar- 
bejdsmiljø. 

Varighed 

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan 
have en varighed, der 
1) udgør op til 4 uger for personer, der er om- 

fattet af § 2, nr. 1 og 2, jf. dog nr. 2, 
2) udgør op til 13 uger for personer, der er om- 

fattet af § 2, nr. 2, hvis personen ikke har er- 
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller 
i øvrigt har vanskeligt ved at opnå beskæfti- 
gelse med løntilskud, 

3) udgør op til 13 uger for personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 3-5. 

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, 
nr. 2 og 3, kan perioden efter en konkret vurde- 
ring forlænges op til 26 uger. Hvis personen her- 
efter ud fra en konkret individuel vurdering har 
særligt behov for en længere periode, kan perio- 
den forlænges yderligere. 

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, og som har fået en jobplan efter § 28, stk. 3, 
kan varigheden fastsættes ud fra en konkret indi- 
viduel vurdering af det i jobplanen fastsatte be- 
hov for optræning. 

Ydelser m.v. 

§ 45. Under tilbud om virksomhedspraktik 
modtager personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
aktiveringsydelse efter § 55, stk. 4, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 
modtager under tilbuddet den ydelse, som perso- 
nen er berettiget til i henhold til lov om aktiv so- 
cialpolitik eller lov om dagpenge ved sygdom el- 
ler fødsel. 


