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Stk. 3. Personer, der er omfattet-af § 2, nr. 2 og
3, og som modtager starthjeelp, modtager tillige
et beskeftigelsestilleeg pa 11,87 kr. pr. time (pr.
1. januar 2003) i virksomhedspraktik. Tilsvaren-
de geelder for en person, som modtager kontant-
hjelp, og som er gift eller samlevende med en
person, der modtager starthjelp eller introdukti-
onsydelse. Tillegget udbetales uafhengigt af
retten til starthjeelp henholdsvis kontanthjeelp.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
4 og 5, kan der ved deltagelse i tilbud om virk-
somhedspraktik ydes befordringsgodtgerelse ef-
ter§ 82. =

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 og 3, kan der ved deltagelse i tilbud om virk-
somhedspraktik ydes godtgerelse efter § 83. -

§ 47. 1 forbindelse med tilbud om virksom-
hedspraktik kan der ydes tilskud efter kapitel 14
til hjeelpemidler, herunder til keb af arbejdsred-
skaber, jf..§§ 76 og 77, samt til frikeb og opkva—
hﬁcermg af en mentor, jf. § 78. :

F orholdet til virksomhedens ansatte,
- konkurrenceforvridning m.v.

§ 48. Der skal i savel private som offentlige
virksorhheder vere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af per-
soner ‘i v1rksomhedsprakt1k samt ansatte med
lontilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af Vlrksomheds-
praktik i mere end 13 uger skal spergsmalet om
etableringen have veeret dreftet mellem virk-
somheden og reprasentanter for virksomhedens

" ansatte. ’

§ 49. Etableung af v1rksomhedsp1akt1k ma
ikke veere konkurrenceforvridende.

§ 50. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nzermere regler efter dette kapitel, herunder om,
at der kan faststtes nzrmere betingelser for
virksomhedspraktik hos private .arbejdsgivere,
om krav til omfanget af et tilbud om virksom-
hedspraktik, samt regler om, hvornar betlngel-
sen efter § 48 er opfyldt.

Kapitel 12
 Anscettelse med lontilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
6 og 8, kan fa tilbud om ansattelse med lentil-
skud hos offentlige eller private arbejdsgivere.

Stk. 2. For pefsoner, der er omfattet af § 2, nr.
1-2, er det en betingelse for ansattelse med lon-
tilskud hos private arbejdsgivere, at personen

vurderes at have serlig risiko for langvarig le-

dighed eller har veeret ledig i sammenlagt mere
end 12 maneder henholdsvis har modtaget kon-
tanthjaelp eller starthjaelp i en sammenhaengende
periode pé mere end 12 maneder, for personer
under 30 &r dog i sammenlagt mere end 6 mane-
der henholdsvis i en sammenhzngende peuode

p& mere end 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, er det en betingelse for ansettelse med 1011’[11-
skud, at der, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, foreligger satlige forhold, herun-
der f.eks. at personen er over den seedvanlige ud-
dannelsesalder, tidligere har haft tilknytning til
arbejdsmarkedet eller har pligt t11 at forserge zeg—
tefzlle eller bern.

§ 52. Tilbud om ansattelse med lﬂntilskud gi—
ves :
1) med henblik pa oplering og genoptraening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer
~ af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
2) .med henblik pa opnéelse eller fastholdelse
af beskeeftigelse for personer, der-er omfat-
tet af § 2, nr. 6, og. .
3) med henblik pa indslusning pé arbejdsmar-
kedet af personer, der er omfattet af § 2, nr.
8. : ‘

" Varighed ’
§ 53. Bt tilbud om ansettelse med lentilskud
kan gives i op til 1 &r.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4 og 6, kan et tilbud om ansattelse med lentil-

-skud gives ud over 1 ar.

- Lon- og arbejdsvilkdar

§ 54. Ved ansettelse med lgntifskud hos pri-
vate-arbejdsgivere af personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-3, skal len- og arbejdsvilkar veere over-

-enskomstmeessige eller de for tilsvarende arbej-

de saedvanligt gaeldende.

§ 55. Ved ansattelse med lentilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere af personer, der er omfat-
tetaf § 2, nr. 1-3, skal len- og arbejdsvilkar veere
overenskomstmassige, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Lennen kan hgjest udgere:96, 21 kr. pr.
time (1. juli 2002) eksklusiv feriepenge m.v.



