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F.t. . om en aktiv beskeftigelsesindsats

Stk. 3. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, skal lennen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau
med personens individuelle dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog mindst
udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholds-
vis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Stk. 4. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 2 og 3, skal lennen til personen
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa
niveau med personens samlede individuelle
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, dog
mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsetter
arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
lennen, jf. stk. 3 og 4, samt under hensyn til ti-
melen og tilleg m.v. Antallet af arbejdstimer
rundes op til nermeste hele antal timer. Ved an-
settelsesforholdets pabegyndelse fastsettes ar-
bejdstiden og den gennemsnitlige timelen for
hele perioden, idet der tages hajde for kendte re-
guleringer i timelgnnen. Den gennemsnitlige ti-
melen reguleres procentuelt i overensstemmelse
med eventuelle reguleringer i den individuelle
dagpengesats eller hjelp i ansettelsesperioden.

Stk. 6. Beskeaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at lennen og arbejdstiden nedsattes,
hvis personen har ordinzr beskeeftigelse.

§ 56. Ved anseattelse med lentilskud af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal lennen som
minimum svare til den mindste overenskomst-
meessige pa det aktuelle anseettelsesomrade eller
den for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende
og arbejdsvilkdrene svare til de overenskomst-
meessige eller de for tilsvarende arbejde seedvan-
ligt geeldende.

§ 57. Ved ansettelse med lontilskud af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 6, fastszttes lon-
og arbejdsvilkér, herunder arbejdstiden, ved af-
tale mellem arbejdsgiveren og personen. Dette
skal ske i samarbejde med de faglige organisati-
oner.

§ 58. Ved ansattelse med lentilskud af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 8, skal len- og ar-
bejdsvilkdr veere overenskomstmeassige eller de
for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

§ 59. Personer, der ansettes med lgntilskud, er
i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder
for lenmodtagere.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsaette
undtagelser fra stk. 1.

Merbeskeeftigelse m.v.

§ 60. Forud for ansettelse med lentilskud skal
spergsmalet om ansettelsen have veret droftet
mellem virksomheden og reprasentanter for
virksomhedens ansatte. :

§ 61. Ansattelse med lentilskud af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-
mende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstés
merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens
normale beskeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeeftigelse pa-
ses af arbejdsgiveren og de ansatte i facllesskab.
Uenighed om betingelsen om merbeskaftigelse
afgares efter de gaeldende fagretlige regler om
magling og eventuel voldgift. For private ar-
bejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, afger det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 7 1 lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats, ad-
ministrativt endeligt, om betingelsen om merbe-
skeeftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i sdvel private som offentlige
virksomheder vaere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af
ansatte med lontilskud efter dette kapitel samt
personer i virksomhedspraktik.

Lontilskud

§ 63. Ved ansettelse efter dette kapitel udbe-
tales der et lgntilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lentilskuddet pr. time efter stk. 1 kan
udgere (pr. 1. januar 2003):
1) 20kr,
2) 35kr.,
3) 55,77 kr.,
4) 81 kr., eller
5) 100 kr.

§ 64. Fastseettelse af, hvilken lentilskudssats
efter § 63 der skal udbetales, sker efter en kon-
kret vurdering af personens evner og forudseet-
ninger for at deltage i arbejdet i samme omfang
som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-6. Ved an-
saettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
foretages vurderingen efter de regler, der er fast-
sat i medfer af § 19, stk. 2, i lov om ansvaret for



