
F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 5933 

og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
om krav til undersøgelse af arbejdsevne. 

Stk. 2. Ved ansættelse af personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1, kan løntilskuddet højest udgø- 
re 55,77 kr. pr. time til private arbejdsgivere. Til- 
skuddet til offentlige arbejdsgivere udgør 100 
kr. pr. time. 

Stk. 3. Ved ansættelse af personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 2 og 3, kan løntilskuddet højest 
udgøre 55,77 kr. pr. time til såvel private som of- 
fentlige arbejdsgivere. 

Stk. 4. Ved ansættelse af personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 4, kan løntilskuddet højest udgø- 
re 100 kr. pr. time til såvel private som offentlige 
arbejdsgivere. Ved fastsættelse af, hvilken løn- 
tilskudssats efter § 63 der skal udbetales for per- 
soner, der ansættes i elev- og lærlingeforløb, 
skal der tages udgangspunkt i forskellen mellem 
elev- og lærlingelønnen på området og den 
mindste overenskomstmæssige løn på det aktu- 
elle ansættelsesområde eller den løn, som sæd- 
vanligvis gælder for tilsvarende arbejde med til- 
læg af eventuel arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. 

Stk. 5. Ved ansættelse af personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 6, udgør løntilskuddet 20 kr. pr. 
time til såvel private som offentlige arbejdsgive- 
re. I særlige tilfælde kan løntilskuddet udgøre 35 
kr. pr. time, herunder i tilfælde, hvor arbejdsgi- 
vere, der modtager tilskud til personer, der før 1. 
juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter 
lov om social bistand, i stedet ønsker at modtage 
tilskud efter dette kapitel. 

Stk. 6. Ved ansættelse af personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 8, kan løntilskuddet højest udgø- 
re 100 kr. pr. time til såvel private som offentlige 
arbejdsgivere. 

§ 65. Udbetaling af tilskud må ikke være kon- 
kurrenceforvridende. 

§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 
kan der ved ansættelse med løntilskud ydes be- 
fordringsgodtgørelse efter § 82. Det samme gæl- 
der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og 
som ansættes med løntilskud hos offentlige ar- 
bejdsgivere. 

§ 67. I forbindelse med tilbud om ansættelse 
med løntilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 
14 til hjælpemidler, herunder til køb af arbejds- 
redskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til frikøb og op- 
kvalificering af en mentor, jf. § 78. 

§ 68. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler efter dette kapitel, herunder reg- 
ler om, at der kan fastsættes nærmere betingelser 
for ansættelse med løntilskud hos private ar- 
bejdsgivere. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, at der kan ydes løntilskud til virksom- 
heder og (amts)kommuner, der indgår uddannel- 
sesaftaler henholdsvis elevkontrakter med per- 
soner, der er fyldt 25 år. 

Kapitel 13 

Fleksjob m.v. 

§ 69. Kommunen sørger for, at personer under 
65 år med varige begrænsninger i arbejdsevnen, 
jf. § 2, nr. 7, har mulighed for 
1) ansættelse hos private eller offentlige ar- 

bejdsgivere i fleksjob efter § 70 
eller 
2) støtte til at fastholde beskæftigelsen i egen 

virksomhed efter § 75. 
Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for 

personer under 67 år med varige begrænsninger 
i arbejdsevnen, der er født den 1. juli 1939 eller 
tidligere. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan under 
hensyn til Danmarks internationale forpligtelser 
fastsætte regler om, at der inden for visse er- 
hvervsområder ikke er adgang til at beskæftige 
personer efter stk. 1 og 2. 

§ 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til 
personer, som ikke modtager førtidspension ef- 
ter lov om social pension, og som ikke kan opnå 
eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Fleksjob kan først tilbydes, når alle re- 
levante tilbud efter denne lov samt andre foran- 
staltninger, herunder eventuelt forsøg på ompla- 
cering på arbejdspladsen, har været afprøvet for 
at bringe eller fastholde den pågældende i ordi- 
nær beskæftigelse. Undtaget herfra er tilfælde, 
hvor det er åbenbart formålsløst at gennemføre 
de nævnte foranstaltninger forud for visitatio- 
nen. 

Stk. 3. Kommunen skal foretage opfølgning i 
sager efter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv 
socialpolitik. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter i 
medfør af § 19, stk. 2, i lov om ansvaret for og 
styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
regler om krav til undersøgelse af arbejdsevne 


