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F. t. I. om en aktiv beskeeftigelsesindsats

samt om sagsbehandling og fremgangsmade i
forbindelse med pabegyndelse og behandling af
sager om fleksjob.

§ 71. Arbejdsgiveren betaler lonnen til den an-
satte i fleksjob. o

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af lon-
nen athengig af graden af den nedsatte arbejds-
evne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lennen med til-
leeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi-
drag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 eller 2/3
af den mindste overenskomstmassige timelen
pa det aktuelle anszttelsesomrade eller af den
lon, som sedvanligvis gelder for tilsvarende ar-
bejde, med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbi-
drag til' ATP- samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedswttes med
det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Beskeef-
tigelsesministeren kan fastsztte regler herom.

§ 72. Nar kommunen har givet tilbud om
fleksjob, fastsaettes lon og gvrige arbejdsvilkar,
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter
de kollektive overenskomster pa ansttelsesom-
ridet, herunder efter de sociale kapitler. 1 ikke
overenskomstdakket ansettelse skal overens-
komsten pd sammenlignelige omrader - gelde.
Fastsaettelse af lon og gvrige arbejdsvilkér skal
ske i samarbejde med de faglige organisationer.’

Stk. 2. Kommunen har pligt til at give tilbud
om fleksjob pa fuld tid, medmindre den ansatte
foretrackker deltidsansattelse.

§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer
ret til tilskuddet til fleksjob Ved flytning til en
anden kommune.

Arbejdsredskaber, arbe]dspladsmdremmger
m.

§ 74. Kommunen kan give en person, der er
ansat, eller som skal ansettes i fleksjob, hjeelp til
arbejdsredskaber, mindre arbejdspladsindretnin-
ger samt hjeelp til kortvarige kurser, nar hjelpen
har afgarende betydning for, at den pagaeldende
kan fastholde eller opnd ansettelse i fleksjob.
Det er endvidere en forudsetning, at arbejdsred-
skabet eller arbejdspladsindretningen kompen-

serer for den pageldendes. begraensmnger iar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Kommunen glver hjelp efter stk 1, nér
hjeelp efter anden lovgivning ikke er t11straekke-
lig til at kompensere for den pageldendes be-
greensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Kommunen giver hjelp efter stk. 1
uden hensyn til ansegerens og aegtef&llens ind-
teegts- og formueforhold.

Selvsteendigt erhvervsdrivende

§ 75. Kommunen giver tilbud om stette i form
af tilskud til personer, der driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse, og som pa
grund af varige begreensninger i arbejdsevnen
har vanskeligt ved at opretholde beskeftigelsen
i den selvstaendige virksombhed. § 70 finder til-
svarende anvendelse. ;

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhaenglg af graden af
den nedsatte arbejdsevne med Y eller /5 af
mindste overenskomstmassige lon pa det pé-
geldende anseettelsesomrade for nyansatte uden
faglige kvalifikationer. P4 ikke overenskomst-
dekkede omrader anvendes den overenskomst-
meassige lon pd sammenlignelige anszttelses-
omréder.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter
regler om betingelser for og beregning af tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Afsnit V
Tillaegsydelser ’

Kapitel 14

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler og
introduktion ved tilbud

Hjeelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

§ 76. 1 forbindelse med deltagelse i tilbud efter
kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjeelpemid-
ler med henblik pd at understette, at personen
kan f& og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler kan gives som
tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsred-
skaber .og mindre. arbejdspladsindretninger.
Hjalpemidler kan i stedet for tilskud gives som
udlan under forudsatning af, at det udlante i
fuldt omfang tilgodeser behovet.



