
5934 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

samt om sagsbehandling og fremgangsmåde i 
forbindelse med påbegyndelse og behandling af 
sager om fleksjob. 

§ 71. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den an- 
satte i fleksjob. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af løn- 
nen afhængig af graden af den nedsatte arbejds- 
evne. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med til- 
læg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP 
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi- 
drag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 eller 2/3 
af den mindste overenskomstmæssige timeløn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller af den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende ar- 
bejde, med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbi- 
drag til ATP samt eventuelle udgifter til andre 
arbejdsgiverbidrag. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsættes med 
det beløb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Beskæf- 
tigelsesministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 72. Når kommunen har givet tilbud om 
fleksjob, fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, 
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter 
de kollektive overenskomster på ansættelsesom- 
rådet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke 
overenskomstdækket ansættelse skal overens- 
komsten på sammenlignelige områder gælde. 
Fastsættelse af løn og øvrige arbejdsvilkår skal 
ske i samarbejde med de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunen har pligt til at give tilbud 
om fleksjob på fuld tid, medmindre den ansatte 
foretrækker deltidsansættelse. 

§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer 
ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en 
anden kommune. 

Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger 
M.V. 

§ 74. Kommunen kan give en person, der er 
ansat, eller som skal ansættes i fleksjob, hjælp til 
arbejdsredskaber, mindre arbejdspladsindretnin- 
ger samt hjælp til kortvarige kurser, når hjælpen 
har afgørende betydning for, at den pågældende 
kan fastholde eller opnå ansættelse i fleksjob. 
Det er endvidere en forudsætning, at arbejdsred- 
skabet eller arbejdspladsindretningen kompen- 

serer for den pågældendes begrænsninger i ar- 
bejdsevnen. 

Stk. 2. Kommunen giver hjælp efter stk. 1, når 
hjælp efter anden lovgivning ikke er tilstrække- 
lig til at kompensere for den pågældendes be- 
grænsninger i arbejdsevnen. 

Stk. 3. Kommunen giver hjælp efter stk. 1 
uden hensyn til ansøgerens og ægtefællens ind- 
tægts- og formueforhold. 

Selvstændigt erhvervsdrivende 

§ 75. Kommunen giver tilbud om støtte i form 
af tilskud til personer, der driver selvstændig 
virksomhed som hovedbeskæftigelse, og som på 
grund af varige begrænsninger i arbejdsevnen 
har vanskeligt ved at opretholde beskæftigelsen 
i den selvstændige virksomhed. § 70 finder til- 
svarende anvendelse. 

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhængig af graden af 
den nedsatte arbejdsevne med Y2 eller 2/3 af 
mindste overenskomstmæssige løn på det på- 
gældende ansættelsesområde for nyansatte uden 
faglige kvalifikationer. På ikke overenskomst- 
dækkede områder anvendes den overenskomst- 
mæssige løn på sammenlignelige ansættelses- 
områder. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om betingelser for og beregning af tilskud 
til selvstændigt erhvervsdrivende. 

Afsnit V 
Tillægsydelser 

Kapitel 14 

Tilskud til udgifter til hjælpemidler og 
introduktion ved tilbud 

Hjælpemidler 

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og 
arbejdspladsindretninger) 

§ 76.1 forbindelse med deltagelse i tilbud efter 
kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjælpemid- 
ler med henblik på at understøtte, at personen 
kan få og deltage i tilbuddet. 

Stk. 2. Tilskud til hjælpemidler kan gives som 
tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsred- 
skaber og mindre arbejdspladsindretninger. 
Hjælpemidler kan i stedet for tilskud gives som 
udlån under forudsætning af, at det udlånte i 
fuldt omfang tilgodeser behovet. 


