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Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, kan tilskud til hjælpemidler tillige gives som 
tilskud til personlig assistance. 

§ 77. Det er en betingelse for at give tilskud til 
undervisningsmateriale, at materialet er en nød- 
vendig følge af et tilbud om vejledning og op- 
kvalificering eller af en nedsat fysisk eller psy- 
kisk funktionsevne. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud 
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind- 
retninger, at tilskuddet er af afgørende betydning 
for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller at 
redskabet eller indretningen kompenserer for 
personens eventuelle begrænsning i arbejdsev- 
nen. 

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud 
til personlig assistance, at assistancen er en nød- 
vendig følge af et tilbud om vejledning og op- 
kvalificering eller af en nedsat fysisk eller psy- 
kisk funktionsevne. 

Stk. 4. Tilskud til hjælpemidler kan gives uden 
hensyn til personens og ægtefællens indtægts- 
og formueforhold. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om tilskud til udgifter til hjælpe- 
midler. 

Mentor 

§ 78. Med henblik på at styrke introduktionen 
på en arbejdsplads eller til en uddannelse for per- 
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som 
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan der ydes 
støtte til en mentorfunktion. 

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstås, at en 
medarbejder i virksomheden henholdsvis på ud- 
dannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent 
varetager en særlig opgave med at introducere, 
vejlede eller oplære personen, der ligger ud over, 
hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesin- 
stitutionen sædvanligvis forventes at varetage. 

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som ud- 
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden 
henholdsvis på uddannelsesinstitutionen. På ud- 
dannelsesinstitutionen og i mindre virksomhe:" 
der kan mentorfunktionen i stedet varetages af 
en ekstern konsulent. 

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde støtte til 
en mentorfunktion, at denne er afgørende for, at 
personén kan deltage i tilbuddet. 

§ 79. Støtte til arbejdsgiveren bevilges til dæk- 
ning af lønomkostninger for virksomheden hen- 

holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikøb af 
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, 
eller honorar til den eksterne konsulent.: 

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov 
og forudsætninger hos personen, der er under 
oplæring, fastsættes et timetal for mentorfunkti- 
onen i samarbejde med arbejdsgiveren. 

§ 80. Med henblik på at forbedre medarbejde- 
rens mulighed for at varetage mentorfunktionen 
kan der bevilges tilskud til køb af uddannelse for 
medarbejderen. 

§ 81. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om muligheden for at yde støtte til en 
mentorfunktion, herunder om tilskud til køb af 
uddannelse til mentoren. 

Kapitel 15 

Befordringsgodtgørelse m.v. 

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 
og 5, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, 
har ret til befordringsgodtgørelse, når den dagli- 
ge transport mellem bopæl og stedet, hvor til- 
buddet gennemføres, og retur er mere end 24 ki- 
lometer. Godtgørelsen pr. dag kan alene udbeta- 
les for de kilometer, der ligger ud over de første 
24 kilometer. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 
1, og som ansættes med løntilskud efter kapitel 
12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til 
befordringsgodtgørelse. 

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godt- 
gøres 0,85 kr. pr. kilometer (1. juli 2002). 

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgøres 
1,54 kr. pr. kilometer (1. juli 2002). 

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang 
årligt med virkning fra den første mandag i juli 
måned på grundlag af prisudviklingen inden for 
det offentlige transportområde. Ved udbetaling 
afrundes den samlede godtgørelse til nærmeste 
hele kronebeløb. 

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, afholder kommunen den fulde udgift til befor- 
dring, hvis udgiften er en følge af en nedsat fy- 
sisk eller psykisk funktionsevne. 

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om muligheden for befordringsgodtgørel- 
se. 

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 
3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, 
kan efter kommunens vurdering få udbetalt op til 
1000 kr. om måneden i hel eller delvis godtgø- 


