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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

relse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbud-
det. Under deltagelse i tilbud om virksomheds-
praktik kan godtgerelsen til personen alene ud-
betales, nar udgifterne ved at deltage kun i meget
begraznset omfang er deekket af beskeeftigelses-
tillegget efter § 45, stk. 3.

Stk. 2. Kommunen fastsetter nermere ret-
ningslinier for udbetaling af godtgerelsen. Kom-
munen giver information til kommunens borgere
om indholdet af retningslinierne.

Afsnit VI
Ret og pligt til tilbud

- Kapitel 16

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Pligt til tilbud

§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod arbejdsformidlingens tilbud
i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring, jf. dog § 91.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under
30 ar

§ 85. Personer under 25 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemfert en uddan-
nelse, som berettiger til optagelse i en arbejds-
loshedskasse, har efter sammenlagt 6 méneders
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i
form af uddannelse i sammenlagt 18 maneder.
Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i
stedet 3 tilbud efter kapitel 11- 12, safremt per-
sonen er fuldtidsforsikret og har haft mindst 24
maneders beskaftigelse inden for 36 méneder,
eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 mé-
neders beskaftigelse inden for 36 maneder.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfort
en uddannelse, som berettiger til optagelse i en
arbejdsloshedskasse, har senest efter 6 maneders
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen
kan dog i stedet veelge at fa et tilbud efter kapitel
11-12.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
regler om opgerelse af de sammenlagt 18 mane-
der efter stk. 1.

§ 86. Personer under 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdslgsheds-
kasse, har senest efter sammenlagt 6 méaneders
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til forste tilbud for personer, der er
Slde 30 ar

§ 87. Personer mellem 30 og 60 ar, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt
12 méneders ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10-12.

§ 88. Personer, der er fyldt 60 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammen-
lagt 6 maneders ledighed ret og pligt til et tilbud
efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til efterfolgende tilbud

§ 89. Nir en person, der er omfattet af § 85,
stk. 1, har gennemfert 18 maneders uddannelse,
har personen ret og pligt til et nyt tilbud, hver
gang pageldende har modtaget offentlige for-
sprgelsesydelser i sammenlagt 6 méneder, jf.
stk. 5.

Stk. 2. Nér en person, der er omfattet af § 85,
stk. 2 og 3, og §§ 86 og 88, har afsluttet det for-
ste tilbud, har personen ret og pligt til et nyt til-
bud, hver gang pageldende har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser i sammenlagt 6 méane-
der, jf. stk. 5. Hvis personen har modtaget og af-
sluttet det forste tilbud for 6 méneders sammen-
lagt ledighed, og personen efter afslutning af til-
buddet har modtaget offentlige forsergelses-
ydelser i sammenlagt mindst 6 maneder, har pa-
geeldende dog forst ret og pligt til et efterfolgen-
de tilbud ved 6 méneders sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 87,
har afsluttet det forste tilbud, har personen ret og
pligt til et nyt tilbud, hver gang pageldende har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sam-
menlagt 6 maneder, jf. stk. 5. Hvis personen har
modtaget og afsluitet det forste tilbud for 12 ma-
neders sammenlagt ledighed, og personen efter
afslutning af tilbuddet har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelse i sammenlagt mindst 6 mane-
der, har pagldende dog forst ret og pligt til et
efterfolgende tilbud ved 12 maneders sammen-
lagt ledighed.



