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sammenheangende periode pd mindst 6 ma-
neder,

5)- personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som efter aftale med de forhandlingsberetti-
gede organisationer har faet anvist-len- og
arbejdsvilkar, herunder pé-grund af mangel-
fulde sproglige og eventuelle faglige kom-
petencer, og

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte
regler om betingelserne for at yde tilskud til ud-
gifter ved opkvalificering, herunder om at der
kan fastsaettes naermere betingelser for tilskud
ved ansettelse hos private arbejdsgivere.

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler

~ § 100. Med henblik pa at fremme, at personer
opndr eller. fastholder ansettelse uden lentil-
skud, kan der ydes tilskud til hjelpemidler i
form af arbejdsredskaber og mindre arbejds-
pladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind-
retninger, at tilskuddet er af afgerende betydning
for, at personen kan fastholde eller opna ansaet-
telse, eller at redskabet eller indretningen kom-
penserer for personens eventuelle begreensning i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 76, stk. 2, 2. pkt.,
og § 77, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

- Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om tilskud til udgifter til hjeelpe-
midler.

Tilskud til udgifter til introduktion ved
anscettelse

§ 101. Med henblik pa at styrke introduktio-
nen pa en arbejdsplads for personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som opnér ansettel-
se uden lefntllskud kan der ydes stotte til en
mentorfunktion. -

Stk. 2. Det er en betingelse for at yde stotte til
en mentorfunktion, at denne er afgerende for, at
personen kan opné ansettelse uden lontilskud.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk.2 og 3,
samt §§ 79-80 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om muligheden for at yde stette til en
mentorfunktion, herunder om tilskud til keb af
uddannelse til mentoren.

Opkvalificering ved afskedigelse

§ 102. Ved storre afskedigelser kan arbejds-
formidlingen yde tilskud til udgifter til opkvali-
ficering af beskeeftigede i opsigelsesperioden,
herunder efter- og videreuddannelse, i op til 8 -
uger..

Stk. 2. Ved storre afsked1gelse1 forstas mindst
50 pet. af medarbejderne pé et arbejdssted med
mindst 100 ansatte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan dog pé
baggrund af ansegning fra det regionale arbejds-
markedsrad, jf. kapitel 7 i lov om ansvaret for og
styringen ‘af den aktive beskaftigelsesindsats,
fravige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pet.
eller mindst 100 ansatte, nir muligheden for at
opnd anden ansattelse pa det lokale arbejdsmar-
ked er begraenset, og der er tale om afskedigelser
af et ikke ubetydeligt omfang.

§ 103. Ydelse af tilskud til udgifter til opkva-
lificering er betinget af, at der foreligger en
skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om,
at den afskedigede anszttes uden lontilskud ef-
ter opkvalificeringen.

 Afsnit VIII
~ @vrige bestemmelser

Kapitel 19
Underretmnger M.V,

. §104. Arbejdsformldlmgen skal undenette
arbej dsleshedskassen, hvis en person, der er om-
fattet af § 2, nr. 1,

1) afslér et formidlet arbejde eller udebliver fra
en formidlingssamtale efter kapitel 3,

2) udebliver fra eller ikke vil.medvirke til akti-
viteter efter kapitel 6-7, hvis arbejdsformid-
lingen har palagt personen at made til aktivi-
teter efter dette kapitel,

3) ikke vil medvirke til udarbejdelse eller 1ev1-
sion af en jobplan, og .

4) afslar, udebliver fra eller opherer i et tilbud

i henhold til en jobplan. : _

Stk. 2. Arbejdsformidlingen skal underrette
kommunen, hvis en person, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og 3, afslar et formidlet arbejde eller
udebliver fra en formidlingssamtale efter kapitel
3. ~
Stk. 3. Hvis personen er kontanthjelps- eller
starthjeelpsmodtager og samtidig medlem af en
arbejdsloshedskasse, skal underretning efter



