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F. t. . om en aktiv beskaftigelsesindsats

Bemcerkninger til lovforslagei

Almindelige bemcerkninger

Indledning

Dette forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats udmenter sammen med de samtidig hermed frem-
satte lovforslag 2. fase af aftalen "Flere i arbejde™. 1.
fase blev udmentet med lovforslagene L 60, L 61 og
L 62, vedtaget som lov nr. 1035, lov nr. 1036 og lov
nr. 1037 alle af 17. december 2002. Lovene tradte i
kraft den 1. januar 2003.

Lovforslaget skal ses i sammenhzng med de samti-
digt fremsatte lovforslag: 1) forslag til lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats, 2) forslag til lov om endring af lov om arbejds-
lpshedsforsikring m.v., og lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, 3) forslag til lov om andring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel, lov om fleksydelse, lov om social service,
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, lov om individuel boligstatte og integrations-
loven, 4) forslag. til lov om eendring af lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v. og forskel-
lige andre love.

Grundlaget for lovforslagene er den politiske aftale
af 7. oktober 2002 “Flere i arbejde”, indgéet mellem
VK-regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Det Radikale Venstre og Kristeligt Folkeparti om den
fremtidige beskaeftigelsespolitik samt aftalen af 24.
maj 2002 med de kommunale parter og arbejdsmarke-
dets parter om integration af flygtninge og indvandre-
re.

Et beerende element i “Flere i arbejde” er, at den en-
kelte skal i centrum. Indsatsen skal vare bestemt af,
hvilke behov den ledige har, og ikke af om den ledige
er forsikret eller ej. Systemet skal tilpasses den enkel-
te og ikke omvendt. Vejen tilbage til arbejdsmarkedet
skal veere den kortest mulige.

Der skal tillige gores en ekstra indsats for at fa de
svageste ledige bedre integreret p& arbejdsmarkedet.
Det skal sikres, at det kan betale sig at arbejde samti-
dig med, at det er de rigtige tilbud og den rette service
til den enkelte ledige.

Det er vaesentligt for at fa flere i arbejde inden 2010,
at kvalifikationerne hos ledige forbedres, hvorfor en
mélrettet indsats gennem uddannelse tillige er et bee-
rende element i “Flere i arbejde”. Store dele af ar-
bejdsstyrken har brug for nye kvalifikationer, sfremt
de skal kunne komme hurtigere i arbejde.
En anden vesentlig forudseetning for at ni 2010
malseetningen er, at overvigningen af arbejdsmarke-
det og flaskehalsindsatsen styrkes ogsé udover det bi-
drag, som en mere effektiv indsats for den enkelte le-
dige vil skaffe. Den arlige landsdeckkende flaskehals-
redegerelse "Undersogelse af flaskehalse pa det dan-
ske arbejdsmarked”, der udarbejdes af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, skal kunne folges op af konkrete aktivi-
tetsmuligheder, som kan forbedre den mellem- og
langsigtede matchning pa arbejdsmarkedet.
Temaerne i den fremtidige beskeaeftigelsespolitik er
»  Etenstrenget arbejdsmarkedssystem
*  Hurtigere og direkte i arbejde
* En ny og moderne Job- og CV-bank — “Job-
net.dk”

*  Andre akterer skal inddrages i beskeeftigelsesind-
satsen

»  Enkle og aktive tilbud - forenkling uden forrin-
gelse
~ Tre redskaber for hele beskeeftigelsesindsatsen
— Minimumskrav til aktivering
— Serlig indsats for personer, der er sagt op, men

ikke fratradt
— Ordingr uddannelse i revalideringsindsatsen
— Ungeforslag
— TLedige over 50 ar
— Integration af flygtninge og indvandrere
— Ny gkonomistyringsmodel i arbejdsformidlin-
gen

*  Det skal kunne betale sig at arbejde
— loft over kontanthjeelp
— forsergertilleg til eegtefelle
— afvikling af tilleeg ved aktivering

»  Forenkling, afbureaukratisering og harmonise-
ring

+  Etnyt Beskeftigelsesrad



