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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

med, at der sker en endring af minimumskravet til til-
bud. Malet for det intensive kontaktforleb er hurtigt at
14 de ledige tilbage i ordineere job ved at have gget fo-
kus pa jobsegning og jobformidling.

2. Der indfores en ny forenklet redskabsvifte faelles

for kommunerne og arbejdsformidlingen bestiende af
3 redskaber:

*  Vejledning og opkvalificering

»  Virksomhedspraktik/arbejdspladsintroduktion
*  Lontilskud

Redskabsviften skal anvendes, nir der skal gives
tilbud til dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodta-
gere, modtagere af starthjelp, revalidender samt per-
soner, der fir fortidspension efter lov om social pensi-
on, og som ensker at komme i deltidsbeskeeftigelse.
Samtidig indferes der en generel regel om, at alle le-
dige og revalidender skal have udarbejdet en jobplan
ved tilbud.

De tre redskaber kan kombineres i individuelle for-
lob efter den enkeltes og arbejdsmarkedets behov.

Som hovedregel igangseettes tilbud kun, nr tilbud-
det er et klart defineret skridt frem mod job eller hel
eller delvis selvforsergelse. Aktive tilbud skal bidrage
til en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet og skal
altid folges op med mélrettet formidling af arbejde og
jobsegning via kontaktforleb.

Modellen for arbejdsmarkedsintegration i integrati-
onsaftalen, der blev indgéet mellem regeringen, de
kommunale parter og arbejdsmarkedets parter i maj
2002, udmentes i lovgivningen med den nye forenkle-
de redskabsvifte. I aftalen hedder det endvidere, at de
“respektive overenskomstparter anviser lgn- og an-
seettelsesvilkar, der sikrer, at integrationen af flygtnin-
ge og indvandrere kan foregd efter modellen for et
sammenh@ngende integrationsforlgb, saledes at der
pé den enkelte arbejdsplads kan indgas en lokalaftale
om de konkrete vilkar”.

For sé vidt angar nyankomne flygtninge og indvan-
drere, udmentes hovedparten af aftalerne om “Flere i
arbejde” og integrationsaftalen ved andringer i inte-
grationsloven.

3. Den hidtidige ungeindsats udvides til ogsa at om-
fatte ledige dagpengemodtagere under 30 ar. Ud-
gangspunktet for indsatsen er, at alle arbejdsmar-
kedsparate ledige under 30 ar skal tage en uddannelse
pé ordineere vilkar. Der indfares dog en dispensations-
regel for personer, der har forsergerpligt eller har op-
brugt retten til SU.

4. Der indfores tillegsydelser i form af
» tilskud til udgifter til hjeelpemidler og introdukti-

on ved tilbud og ansattelse,

«  mulighed for etablering af mentorordning, herun-
der opkvalificering af mentor.

Tilleegsydelserne skal understette de ledige i tilbud,
give en bedre integration pd arbejdsmarkedet og un-
derstotte muligheden for, at ledige og revalidender
kan opnd anszttelse.

5. Der indferes mulighed for, at arbejdsformidlin-
gen og kommunerne kan finansiere udgifter til kab af
opkvalificering ved ansettelse af personer med lang-
varig ledighed (6 maneder for personer under 30 4r og
12 maneder for personer over 30 ar) pa ordinzre vil-
kér, herunder ansattelse i aftalebaserede skanejob ef-
ter de sociale kapitler i overenskomsterne. Mélet er at
oge mulighederne for, at ledige kan opnd ansettelse
og age mulighederne for, at nyansatte kan fastholde
ansettelsen. '

Loven indeholder endelig regler for stette til opkva-
lificering af beskeeftigede i en opsigelsesperiode.

1. Der indfores et individuelt tilpasset kontaktforlob
gennem hele forlobet med personlig kontakt minimum
hver 3. ydelsesmaned for personer, der modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik — kontant- og
starthjcelpsmodtagere samt revalidender - samtidig
med, at der sker en cendring af minimumskravet til til-
bud. Mdlet for det intensive kontaktforleb er hurtigt at
Jfa de ledige tilbage i ordincere job ved at have oget fo-
kus pa jobsogning og jobformidling.

Det ved lov nr. 1036 af 17. december 2002 indforte
individuelle kontaktforleb for forsikrede ledige vil
med dette lovforslag ogsa komme til at omfatte perso-
ner, der modtager hjaelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik (kontanthjelp, starthjeelp og revalideringsydelse).

Der vil hermed vere fastsat bestemmelser om et in-
dividuelt tilpasset kontaktforleb for de nevnte mal-
grupper gennem hele ydelsesforlebet med personlig
kontakt minimum hver 3. ydelsesmaned. Malet for det
intensive kontaktforlgb er hurtigt at fa de ledige tilba-
ge i ordinere job ved at have gget fokus pa jobsegning
og jobformidling.

Det nye kontaktforleb er séledes en udbygning, in-
tensivering og yderligere malretning af den kommu-
nale beskeeftigelsesindsats.

Kontaktforlebet skal tilretteleegges fleksibelt under
hensyn til den enkelte lediges behov og kvalifikatio-
ner.

Kontakten fortseetter gennem hele ledighedsforle-
bet. Kontaktforlebet kan f.eks. bestd af et eller flere af
folgende elementer: 1) afklaringssamtale om den ledi-
ges kvalifikationer og jobmuligheder, 2) stotte til ud-
formning af ansggninger, 3) formidling til job, 4) kur-
ser i jobsegning, 5) beseg pa forskellige arbejdsplad-



