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F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Et væsentlig element i konklusionspapiret er, at der 
opstilles en trinvis model for arbejdsmarkedsintegra- 
tion for flygtninge og indvandrere baseret på en flek- 
sibel kombination af sprogundervisning, uddannelse, 
virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud af- 
hængig af den enkeltes behov. Det endelige mål er or- 
dinær ansættelse. 

I forlængelse heraf blev det besluttet, at det som led 
i "Flere i arbejde" skulle overvejes, hvorledes model- 
len for arbejdsmarkedsintegration kunne erstatte eksi- 
sterende tilskudsordninger med henblik på forenkling 
og afbureaukratisering. 

Modellen for arbejdsmarkedsintegration i integrati- 
onsaftalen udmøntes parallelt i lovgivningen i lov om 
aktiv beskæftigelsesindsats og integrationsloven med 
den nye forenklede redskabsvifte for enkle og aktive 
tilbud. 

Som yderligere opfølgning på integrationsaftalen 
foretages bl.a. ændringer i reglerne om danskunder- 
visning i forslag til lov om danskuddannelse af voksne 
udlændinge m.fl. 

I aftalen hedder det endvidere, at "de respektive 
overenskomstparter anviser løn- og ansættelsesvilkår, 
der sikrer, at integrationen af flygtning og indvandrere 
kan foregå efter modellen for et sammenhængende in- 
tegrationsforløb, således at der på den enkelte arbejds- 
plads kan indgås en lokalaftale om de konkrete vil- 
kår". 

Kombination af redskaber 
Redskaberne kan kombineres i individuelle forløb, 

der afspejler den enkeltes kvalifikationer og tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. Der skal satses på de typer 
tilbud, der giver effekt. Erfaringerne viser, at forløb så 
tæt på virksomhederne som muligt har de største ef- 
fekter. 

Et væsentligt element i den nye redskabsvifte er 
kombinationsmulighederne indenfor og mellem red- 
skaberne. Virksomhedspraktik kan f.eks. kombineres 
med vejledning og opkvalificering, enten som et inte- 
greret forløb eller i forlængelse af et tilbud om vejled- 
ning og opkvalificering. 

Løntilskud kan med fordel kombineres med 4 ugers 
forudgående virksomhedspraktik. Perioden med virk- 
somhedspraktik giver den enkelte mulighed for at prø- 
ve, om arbejdet er noget for personen. For virksomhe- 
den bliver det muligt at vurdere personens kvalifikati- 
oner. 

3. Den eksisterende ungeindsats udvides til også at 
omfatte ledige dagpengemodtagere under 30 år. Ud- 
gangspunktet for indsatsen er, at alle arbejdsmar- 

kedsparate ledige under 30 år skal tage en uddannel- 
se på ordinære vilkår. Der indføres dog en dispensa- 
tionsregel for personer, der har forsørgerpligt eller 
har opbrugt retten til SU. 

Den nuværende indsats for de unge i dagpengesy- 
stemet har medført et betydeligt fald i ledigheden og 
givet mange unge en bedre start. Samtidig betyder ud- 
sigten til et stigende arbejdskraftbehov, kompetence- 
behov og faldende ungdomsårgange, at det bliver helt 
afgørende, at så mange unge som muligt får en uddan- 
nelse. Ungeindsatsen udvides derfor til også at omfat- 
te unge dagpengemodtagere over 25 år og under 30 år. 

Unge under 25 år, der modtager kontanthjælp eller 
starthjælp alene på grund af ledighed, og som ikke har 
en kompetencegivende uddannelse, skal senest efter 
13 sammenhængende ydelsesuger have tilbud, der har 
en varighed på sammenlagt 18 måneder i form af ud- 
dannelse, der kan kombineres med virksomhedsprak- 
tik, jf. forslaget § 92. 

Unge under 30 år, der modtager kontanthjælp eller 
starthjælp alene på grund af ledighed, og som har en 
kompetencegivende uddannelse, skal senest efter 13 
sammenhængende ydelsesuger have tilbud af en va- 
righed på sammenlagt 6 måneder, og alle 3 redskaber 
kan anvendes, jf. forslagets § 93. 

Alle tre redskaber vil også kunne anvendes ved til- 
bud til unge under 30 år, der modtager hjælp på grund 
af andre problemer end ledighed. Tilbud skal gives se- 
nest efter 13 sammenhængende ydelsesuger, og til- 
buddet skal have en varighed på sammenlagt 18 må- 
neder, jf. forslagets § 94. 

Der ændres ikke ved de gældende regler for tilbud 
til forsikrede unge under 25 år bortset fra, at der bliver 
mulighed for tilbud om virksomhedspraktik til unge 
uden kompetencegivende uddannelse. Der skal derfor 
efter 6 måneders sammenlagt ledighed gives tilbud 
om uddannelse i sammenlagt 18 måneder til ledige 
uden kompetencegivende uddannelse, mens alle 3 
redskaber kan anvendes, når der gives tilbud til unge 
med kompetencegivende uddannelse eller til unge 
med mindst 24 måneders beskæftigelse inden for 36 
måneder, jf. forslagets § 85. 

Unge mellem 25 og 30 år, der modtager hjælp alene 
på grund af ledighed, har ret til et uddannelsestilbud, 
men kan få andre tilbud inden for de 3 redskaber. 

Der ændres ikke ved de hidtil gældende regler for, 
hvornår der skal gives tilbud. Tilbud til modtagere af 
kontanthjælp og starthjælp skal derfor påbegyndes se- 
nest efter en sammenhængende ydelsèsperiode på 13 
uger, og tilbud til forsikrede ledige skal gives efter 6 
måneders sammenlagt ledighed. 
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