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F. t. 1. om en aktiv beskaftigelsesindsats

Udgangspunktet for indsatsen for unge under 30 ar
er, at de skal tage en uddannelse pa ordinere vilkar.
Der kan séledes som hovedregel ikke gives tilbud om
en SU-berettigende uddannelse pé starthjelp, kontant-
hjeelp eller aktiveringsydelse. Det geelder ikke unge
under 30 ar, der er berettiget til revalideringsydelse.

Det indgér dog i aftalen, at der gennemfores en dis-
pensationsregel for unge under 30 ar, der har vanske-
ligt ved at gennemfere en uddannelse pd ordinzre
stottevilkir. Den omfatter personer, der enten har op-
brugt deres ret til statens uddannelsessteotte, eller som
har forsergerpligt over for bern. Disse to grupper kan
fa tilbud om uddannelse under redskabet vejledning
og opkvalificering pd deres hidtidige ydelse, dvs.
starthjeelp, kontanthjeelp eller aktiveringsydelse (= in-
dividuelle dagpenge).

4. Der indfores tillegsydelser i form af tilskud til ud-
gifter til hjcelpemidler og introduktion ved tilbud og
anscettelse samt i form af mulighed for etablering af
mentorordning, herunder opkvalificering af mentor.
Tilleegsydelserne skal understotte personer, der delta-
ger i tilbud, give en bedre integration pa arbejdsmar-
kedet.samt understotte muligheden for, at ledige og
revalidender kan opna anscettelse.

Der indferes en generel hjemmel til, at sével ar-
bejdsformidlingen som kommunerne kan give tilskud
til udgifter til hjeelpemidler og introduktion samt ud-
gifter til en mentor, herunder opkvalificering af men-
tor ved tilbud og ansattelse. Formalet er at understotte
personer, der deltager i tilbud, give bedre integration
pé arbejdsmarkedet samt understette muligheden for,
at ledige og revalidender kan opnd ansattelse péd det
ordinzre arbejdsmarked. ’

Kommunerne og arbejdsformidlingen kan séledes
efter en konkret vurdering afholde udgifter til hjeelpe-
midler 1 form af beger, veerktaj, arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, nar afholdelsen af
omkostningerne er afgerende for eller fremmer, at den
enkelte opndr en virksomhedspraktikplads, lentil-
skudsplads, opnar ansattelse, eller nér atholdelsen af
omkostningen i gvrigt understatter et aktivt tilbud.

Malgruppen er modtagere af starthjeelp og kontant-
hjelp, dagpengemodtagere, revalidender og personer
med varig nedsat arbejdsevne, der fir fartidspension
efter lov om social pension, og som ikke er i stand til
at fastholde eller opna beskeaftigelse pé nedsat tid pa
normale vilkar.

Der kan alene afholdes udgifter til bﬂgel vaerkteyj,
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger,
som virksomheden, uddannelsesinstitutioner el.lign.
almindeligvis ikke kan forventes at stille til radighed.

Der kan gives hjelp til alle former for beger, ar-
bejdsredskaber og veerktejer.

Herudover kan kommunerne og arbejdsformldhn-
gen i forbindelse med, at ledige - dagpengemodtagere,
modtagere af kontanthjelp og starthjelp samt revali-
dender - er i tilbud, eller personer anseettes pa det or-
dinzre arbejdsmarked, afholde udgifter til frikeb af
mentor, herunder give tilskud til opkvalificering af
mentor.

Ved mentor forstas en medarbejder i-virksomheden,
pé uddannelsesinstitutionen, kursussted el.lign. eller
en ekstern konsulent, der varetager en serlig opgave

- med at introducere og opleere den ledige i virksomhe-

den/pé uddannelsesinstitutionen i et omfang, der rak-
ker udover arbejdsgiverens forpligtigelse til genop-
treening af den ledige og udover uddannelsesinstituti-
onens forpligtigelse til introduktion og vejledning,
Der skal endvidere vaere mulighed for at give person-
lig coaching i forhold til arbejdet/uddannelsen som
led i at fastholde personen i tilbudet. -

Der kan alene atholdes udgifter til opleering, nar fri-
keob af mentoren er afgerende for, at den ledige opnar
eller fastholder ansettelse.

Formalet med at give tilskud til opkvalificering af
mentor er, at mentoren gennem opkvalificeringen op-
nér en reekke nye kvalifikationer, der kan bidrage til,
at mentoren bedre kan varetage opgaven med at intro-
ducere og opleere den ledige, der er i tilbud, eller per-
sonen, der ansattes pé det ordinaere arbejdsmarked.

5. Der indfores mulighed for, at arbejdsformidlingen
og kommunerne ved anseettelse af langvarigt ledige
(efter 6 maneder for unge under 30 ér og efter 12 md-
neder for personer over 30 ér) pa ordincere vilkar kan
Sfinansiere udgifter til kob af uddannelse, Milet er at
oge mulighederne for, at ledige kan opnd anseettelse,
herunder at afkorte vejen til anscettelse ved at finan-
siere kob af uddannelse efter anscettelse, samt oge mu-
lighederne for, at nyansatte kan fastholde anscettel-
sen.

Som noget nyt gives der mulighed for, at kommu-
nerne og arbejdsformidlingen kan finansiere udgifter
til keb af uddannelse ved ansattelse pa det ordinere
arbejdsmarked. Der kan atholdes udgifter til alle for-
mer for vejledning og opkvalificering.

Formélet er at gge mulighederne for, at ledige kan
opné anseettelse, herunder at afkorte vejen til ansaettel-
se, samt gge mulighederne for, at nyansatte kan fast-
holde anszttelsen. Det sker ved at skabe et ekonomisk
incitament for virksomhederne til at ansatte ledige
ved, at kommunerne og arbejdsformidlingen finansie-
rer kob af uddannelse efter ansettelsen. -



