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Forslagets okonomiske konsekvenser skal forhand-
les med de kommunale parter.

Samlede okonomiske konsekvenser som folge af lov-

Jorslaget om en aktiv beskeeftigelsesindsats
Lovforslaget om en aktiv beskaftigelsesindsats

skennes samlet at medfore merudgifter for det offent-

lige pé ca. 84 mill. kr. 12003 og ca. 195 mill. kr. i 2004
og de efterfolgende ar.

De samlede ekonomiske konsekvenser af lovforsla-
get skennes at vaere falgende:.

Samlede skonomiske konsekvenser af lovforslaget mill. kr. 2003/pl

20031 2004 2005 2006
Styrket kontaktforlab 15 30 30 30
Virksomhedspraktik 4 10 . 15 .20
Mentorordning 20 40 40 40
Mere fleksibel aktivering og ungeindsats 45 105 _ 105 105
Lalt 84 185 190 | 195
1) Forslaget vil kun have halvarsvirkning i 2003
Samlede okonomiske konsekvenser for det offentligé af lovforslaget hlill. kr. 2003/p1
2003 2004 2005 2006
Lalt 84 185 190 . 195
heraf staten -16 ; -70 . -85 -80
heraf kommunerne 91 230 245 245
heraf amterne 9 25 30 30

Forslagets gkonomiske konsekvenser skal forhand-
les med de berarte kommunale parter.

De med lovens udmentiing afledte statslige gkono-
miske konsekvenser i 2003 vil blive optaget pé forslag
til lov om tilleegsbevilling for 2003, mens de gkono-
miske konsekvenser for 2004 og fremefter vil blive
optaget pa forslag til finanslov for 2004,

Gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget vil give en skonomisk mindreudgift
for private arbejdsgivere ved ansatte i virksomhedsre-
valideringen.

Lovforslaget forventes derudover ikke at have di-
rekte ekonomiske konsekvenser for-erhvervslivet,
men tiltag som forenklingen af lentilskudsordninger-
ne, gennemforelsen af ”jobnet.dk” og mere intensive
kontaktforleb vurderes at gere det lettere for virksom-
hederne at rekruttere arbejdskraft.

Miljemcessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

Administrative konsekvenser for borgerne

Kontaktforlobet medferer oget personlig kontakt
med kommunen gennem hele ledighedsforlgbet. Det
indebeerer en mere individuel og mélrettet indsats til
gavn for den enkelte. Ibrugtagningen af det nye veerk-
tej Job- og CV-banken “jobnet.dk” betyder, at alle le-
dige tilmeldt arbejdsformidlingen fremover skal leeg-
ge deres CV i banken. Dette forventes at synliggore
den enkeltes kvalifikationer og kompetencer pd ar-
bejdsmarkedet og dermed oge den enkeltes jobmulig-
heder. :

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget har ingen ligestillingsmasssige aspekter.

Forholdet til EU-reiten

Der er tale om et nyt redskab (virksomhedspraktik),
en ny model for lentilskud, samt tilskudsordninger i
forbindelse med ordinzr ansettelse af ledige med
lang ledighedsperiode. De nye statteordninger vil der-
for blive anmeldt til EU-Kommissionen til godken-
delse. '



