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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

Til §§ 9-10

De foreslaede bestemmelser om arbejdsformidlin-
gens informations- og vejledningsforpligtelse svarer
til de hidtidige bestemmelser i kapitel 3 i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Der sigtes ikke mod ind-
holdsmeessige aendringer i forhold til den hidtidige
retstilstand. Arbejdsformidlingen har séledes en gene-
rel informations- og vejledningsforpligtelse, hvori-
mod kommunen alene har denne forpligtelse over for
personer, der modtager eller seger om hjzlp efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel, lov om social pension og lov om social
service. ‘

De foreslaede bestemmelser om kommunernes in-
formations- og vejledningsforpligtelse svarer til de
hidtidige bestemmelser i §§ 7 og 8 b i lov om aktiv so-
cialpolitik. :

Der henvises i gvrigt til det samtidig fremsatte lov-
forslag om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

Til§ 11

De foresldede bestemmelser svarer til de hidtidige
bestemmelser om tilmelding til arbejdsformidlingen i
kapitel 2 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som
eendret ved lov ar. 1036 af 17. december 2002. Be-
stemmelsen indeberer, at arbejdsmarkedsparate ledi-
ge, det vil sige dagpengemodtagere og ledige kontant-
og starthjeelpsmodtagere, som har sggt om eller mod-
tager hjzlp alene pa grund af ledighed, skal tilmeldes
arbejdsformidlingen. i

Med bemyndigelsen vil der blive fastsat nermere
regler om, hvordan til- og afmelding skal ske, herun-
der at tilmelding kan ske digitalt, det vil sige via Inter-
nettet.

Til §§ 12-14

De foresldede bestemmelser svarer til de hidtidige
bestemmelser i §§ 10 a og 10 b i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, som sendret ved lov nr. 1036 af
17. december 2002, om formidlingsrelevante oplys-
ninger, herunder krav om indleggelse af CV i Job- og
CV-banken og CV-samtale med ledige dagpenge-
modtagere samt personer, der modtager kontant- eller
starthjelp alene p& grund af ledighed. Med Job- og
CV-banken vil der bl.a. veere mulighed for - efter til-
sagn fra personen - at angive sarlige forhold, f.eks. at
personen har et handicap.

Bestemmelserne indebeerer bl.a., at der senest en
maned efter den lediges tilmelding til arbejdsformid-
lingen skal afholdes en samtale med den ledige om
den lediges CV. Samtalen kan afholdes, inden der er

gaet en maned, herunder kan den afholdes i forbindel-
se med den lediges tilmelding og indlaeggelse af CV.
Arbejdsformidlingen har adgang til de oplysninger,
som den ledige har indlagt i Job- og CV-banken. Den
lediges arbejdsleshedskasse henholdsvis kommunen
har tillige adgang til oplysningerne.

Bestemmelserne indebaerer endvidere, at samtalen
alene kan afholdes af en anden akter, jf. det samtidig
fremsatte lovforslag om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, hvis denne indgar
som en integreret del af kontaktforlebet.

Der skal ikke atholdes en CV-samtale med den le-
dige, hvis der inden for de seneste 3 méaneder for til-
meldingen har veret atholdt en samtale om CV’et,
herunder som led i kontaktforlgbet.

Den foreslédede bemyndigelse i § 14, stk. 4, vil blive
anvendt til at fastseette, hvilke forsikrede ledige ar-
bejdsformidlingen henholdsvis arbejdsleshedskasser-
ne skal afholde samtale med. Det forudsattes, at ar-
bejdslashedskasserne som led i deres vejledningsfor-
pligtelse vederlagsfrit medvirker til at atholde samta-
lerne for egne medlemmer.

Det forudseettes, at arbejdsformidlingen afholder
samtalerne for de nytilmeldte ledige, det vil sige ledi-
ge, der har optjent ret til en ny dagpengeperiode og til-
melder sig p4 ny, mens samtaler for gvrige forsikrede
ledige atholdes af arbejdsleshedskasserne for egne
medlemmer. Arbejdsloshedskassernes samtale med
de forsikrede ledige kan afholdes telefonisk, da der er
tale om ajourforing af den lediges CV.

Endvidere forudsettes det, at kommunen aftholder
samtalen med arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere.

Til§15

Det individuelle kontaktforlab, der blev indfert ved
forste fase af implementeringen af “Flere i arbejde”
ved lovnr. 1036 af 17. december 2002, har hidtil alene
omfattet ledige dagpengemodtagere. Med lovforsla-
get bliver ogsa personer, der modtager kontanthjelp
eller starthjelp, og personer, der er under revalide-
ring, omfattet. '

Rammerne for kontaktforlgbet er ens for alle mal-
grupperne, og indholdet tilretteleegges under hensyn-
tagen til den enkeltes behov eller barrierer i forhold til
placering pa arbejdsmarkedet. Udgangspunktet for
alle malgrupper er, at kontaktforlebet tilrettelgges
med henblik pé at understotte personens jobsegning.
Som led i kontaktforlobet kan der saledes bl.a. indgé
en afklaringssamtale om personens kvalifikationer og
jobmuligheder, stotte til udformning af ansegninger,
beswg pa arbejdspladser med henblik péd afklaring af



