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der modtager kontant- og starthjeelp, far mulighed for
en aktiveringsfii periode pd 1 maned, ndr der gives til-
bud efter kapitlerne 10 og 11, der sammenlagt har en
sammenhangende varighed pa 12 méneder eller me-
re. Det foreslas, at tilsvarende regler geelder for reva-
lidender, der deltager i tilbud om virksomhedspraktik
efter denne lov. . :

Til §24
1 den foresliede bestemmelse er det fastsat, at tilbud
alene kan gives, s& lange personen er berettiget til en

ydelse efter lov om arbejdslﬁshedsfomkrmg m.v. el-
-ler lov om aktiv socialpolitik.

For personer med varige begraensninger i arbe}jds—
evnen gelder der ikke en tilsvarende betingelse.

Til § 25 A

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren ~ som ef-
ter den hidtidige bestemmelse i § 35 a i lov om en ak-~
tiv arbejdsmarkedspolitik, som endret ved lov nr.
1036 af 17. december 2002 - bemyndiges til at fast-
seette regler om, at rdighedsforpligtelsen for ledige
dagpengemodtagere under tilbud kan fraviges, det vil
sige pligten til at st til rédighed for formidlet arbejde
samt til at veere aktivt arbejdssggende. Bemyndigel-
sen tenkes udmentet sdledes, at der kan ske fritagelse,
hvis arbejdsformidlingen skenner, at tilbuddet med-
virker til, at personen kan opné fast beskeftigelse,
herunder nér personen deltager i et seerligt mélrettet
uddannelsesforlgb. Der er foreslaet en tilsvarende be-
stemmelse om fravigelse af rddighedsforpligtelsen for
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der deltager i til-
bud, i § 13 c i det samtidig hermed fremsatte lovfor-
slag om @ndring af lov om aktiv socialpolitik.

Til § 26

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastseette regler om muligheden for, at dag-
pengemodtagere kan deltage 1 tilbud i udlandet. Be-
myndigelsesbestemmelsen teenkes udmentet i over-
ensstemmelse med den hidtidige tilsvarende bemyn-
digelse i § 27 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
séledes, at der under visse neermere betingelser kan gi-
ves tilbud om jobtrening og uddannelse i udlandet,
f.eks. hvis der er tale om en uddannelse i udlandet,
hvor en tilsvarende uddannelse ikke findes i det dan-
ske uddannelsessystem, men hvor uddannelsen vurde-
res at kunne forbedre personens muligheder for at
opnd ordinzer beskeftigelse. :

Det foreslds endvidere, at kontant- og starthjeelps-
modtagere samt revalidender — i overensstemmelse

med de hidtil geeldende regler - kan deltage i tilbud i
udlandet i henhold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Til § 27

Den foresliede bestemmelse fastseetter, hvilke mal-
grupper der kan fa udarbejdet en jobplan. Malgruppen
er dagpengemodtagere, kontant- og starthjelpsmodta-
gere samt revalidender. Jobplanen erstatter den nuvee-
rende handlingsplan for dagpengemodtagere i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, skriftlige planer for
kontanthjeelpsmodtagere, og erhvervsplaner for reva-
lidender i lov om aktiv socialpolitik. De sarlige regler
for revalidender integreres i de nye rammer for jobpla-
ner.

Personer, der - som hjemmearbejdende i henhold til
den hidtidige bestemmelse i § 22 i lov om aktiv social-
politik - er omfattet af § 13, stk. 6, i samme lov, stilles
som andre kontanthjeelpsmodtagere i forhold til mu-
ligheden for at & udarbejdet en jobplan. :

Der udarbejdes ikke jobplaner til sygedagpenge-
modiagere, der som led i forrevalidering skal have til-
bud, idet denne gruppe fér tilbud om en opfelgnings-
planjf. § 24, stk. 3,1 lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel.

Formaélet med jobplanen er at preecisere mélet med
igangsettelse af et tilbud. Indholdet og detaljerings-
graden i jobplanen afheenger af den enkelte ledige og
af, hvilket formél der er med at igangseette tilbuddet,
herunder om der er tale om et afklaringsforleb, et
mere sammensat forleb eller et kort forlob méalrettet et
helt konkret job. Indholdet i jobplanen vil bl.a. athaen-
ge af, hvorvidt personen har problemer ud over ledig-
hed i forhold til en tilbagevenden til arbejdsmarkedet
samt i givet fald, om der er tale om kontant- eller start-
hjeelpsmodtagere eller revalidender. Det vil i nogle til-
feelde vere tilstreekkeligt at udarbejde en kort og over-
ordnet jobplan, mens det i andre tilfelde vil vaere nod-
vendigt og hensigtsmessigt at udarbejde leengere og
mere detaljerede jobplaner.

Jobplanen skal udarbejdes i dialog og samarbejde
med personen og med udgangspunkt i dennes ensker

- og forudsetninger samt arbejdsmarkedets behov og

veere realistisk i forhold til personens forudsaetninger.
Dialogen om planen og planens indhold skal sikre, at
personen fra forlgbets start ved, at mélet er et job.

Udarbejdelse af jobplaner for revalidender skal ske
pa baggrund af en underspgelse af den enkeltes ar-
bejdsevne, jf. § 19, stk. 2, i det samtidig hermed frem-
satte lovforslag om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsesindsats.



