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For kontant- og starthjeelpsmodtagere, der modta-
ger hjeelpen péd grund af problemer ud over ledighed,
henvises til bemaerkningerne til § 28, stk. 2.

Jobplanen indeholder bl.a. neermere informationer
om beskaftigelsesmal, naermere beskrivelse af de en-
kelte aktiviteter, ydelser under aktiviteten samt be-
skrivelse af den lediges rettigheder og pligter.

Jobplanen skal revideres, nér individuelle eller ge-
nerelle betingelser for at gennemfore den andrer sig.

De foresléede regler om jobplaner er udformet sile-
des, at disse vil kunne laves af sdvel myndigheder som
andre akterer. I almindelighed er det séledes en forud-
setning, at udarbejdelse af en jobplan sker i dialog
med den ledige og med henblik pé at opna enighed
om, hvad der skal vaere det relevante konkrete beskeef-
tigelsesmal, og hvilke aktiviteter der leder frem til det-
te. Det forudseettes séledes, at der normalt opnds enig-
hed mellem den ledige og den, der udarbejder planen.
Dette geelder, uanset om det er arbejdsformidlingen
eller kommunen eller en anden akter, der forestér ud-
arbejdelsen af planen.

I de seerlige situationer, hvor der ikke opnés enig-
hed, vil det veere nedvendigt, at den ledige far palagt
pligt til at gennemfoare en konkret aktivitet, der indgér
i planen. En sddan pligt kan kun palegges af en myn-
dighed, dvs. kommunen eller arbejdsformidlingen.
Hvis planen er udarbejdet af en anden akter, vil det
derfor vere nedvendigt, at den relevante myndighed
tager stilling til, om den ledige skal have pligt til at
gennemfere den konkrete aktivitet, der indgér i
jobplanen.

For sa vidt angér udlendinge, der er omfattet af in-
tegrationsloven, indgér disse en individuel kontrakt
med kommunalbestyrelsen om deltagelse i introdukti-
onsprogrammet. Den individuelle kontrakt regulerer
samme forhold som jobplanen i forhold til beskaefti-
gelse. Kontrakten dekker derudover hele integrati-
onsindsatsen, som er et bredere omrade, der bl.a. om-
fatter forstaelse og indfering i danske samfundsfor-
hold i almindelighed. Der henvises til det samtidigt
fremsatte lovforslag om sendring af integrationsloven.

Til § 28

Den foresldede bestemmelse 1 stk. I fastslar, at
jobplanens aktiviteter kan fastseettes af arbejdsformid-
lingen og kommunen bl.a. under hensyn til konkrete
behov pa arbejdsmarkedet. '

Istk. 2 foreslas, at jobplanen i videst muligt omfang
skal vere rettet mod konkrete job pa arbejdsmarkedet.
For personer, der er omfattet af § 2 nr. 3, og hvor ar-
bejde eller uddannelse ikke umiddelbart er et reali-
stisk mal, f.eks. personer med sociale problemer, fysi-

ske lidelser, sindslidelser, andre psykiske problemer,
misbrugsproblemer eller en kombination af proble-
mer, kan aktiviteterne i planen dog pé kort sigt g& ud
pé at stabilisere og forbedre personens almindelige
livssituation.

Den foresldede bestemmelse i stk 3 vedrerende
jobplaner for revalidender svarer med redaktionelle
endringer til den hidtidige bestemmelse i § 50 i lov
om aktiv socialpolitik om erhvervsplaner.

Til§ 29
. Den foreslaede bestemmelse fastsetter, at arbejds-
formidlingen og kommunen skaludarbejde en jobplan
til personer fra malgruppen, der modtager tilbud efter
kapitlerne 10 —12, og revideres ved nye tilbud. Be-

- stemmelsen indebarer, at der skal udarbejdes en

jobplan senest pa det tidspunkt, hvor personer, der er
omfattet af kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tilbud,
skal have tilbud. Af hensyn til at bidrage til en smidig
gennemforelse ved helt korte forleb skal der dog ikke
udarbejdes en jobplan, nér der er tale om sammen-
heengende forleb pa op til 2 uger indenfor redskabet
vejledning og opkvalificering i form af vejledning el-
ler afklaring.

Til § 30 .

Den foreslaede bestemmelse svarer med en redakti-
onel andring til den hidtidige bestemmelse i § 28,
stk. 1 og 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Bestemmelsen indebarer, at der gives de ledige, der
har benyttet sig af muligheden for selvvalgt uddannel-
se 1 sammenlagt op til 6 uger efter bestemmelserne i
lov om statens voksenuddannelsesstette eller lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, ret til at fa udarbejdet en jobplan med
henblik pa eventuel yderligere uddannelse, f.eks. for
at feerdiggere en allerede pébegyndt uddannelse.

CTil§ 31
Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastseette nsermere regler om jobpla-
ner. Der vil séledes blive fastsat regler om indholdet
af jobplanen, procedurer for udarbejdelse af jobpla-
nen, herunder at der ved udarbejdelse af jobplanen,
skal afholdes en samtale med personen.

Til § 32
Det foreslés at indfere et nyt redskab, vejledning og
opkvalificering, i beskeeftigelsesindsatsen. Redskabet
erstatter de hidtidige redskaber vejledningsforleb og
uddannelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik kapitel 3 og 6 samt bl.a. tilbud om aktivering i form



