
5964 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

For kontant- og starthjælpsmodtagere, der modta- 
ger hjælpen på grund af problemer ud over ledighed, 
henvises til bemærkningerne til § 28, stk. 2. 

Jobplanen indeholder bl.a. nærmere informationer 
om beskæftigelsesmål, nærmere beskrivelse af de en- 
kelte aktiviteter, ydelser under aktiviteten samt be- 
skrivelse af den lediges rettigheder og pligter. 

Jobplanen skal revideres, når individuelle eller ge- 
nerelle betingelser for at gennemføre den ændrer sig. 

De foreslåede regler om jobplaner er udformet såle- 
des, at disse vil kunne laves af såvel myndigheder som 
andre aktører. I almindelighed er det således en forud- 
sætning, at udarbejdelse af en jobplan sker i dialog 
med den ledige og med henblik på at opnå enighed 
om, hvad der skal være det relevante konkrete beskæf- 
tigelsesmål, og hvilke aktiviteter der leder frem til det- 
te. Det forudsættes således, at der normalt opnås enig- 
hed mellem den ledige og den, der udarbejder planen. 
Dette gælder, uanset om det er arbejdsformidlingen 
eller kommunen eller en anden aktør, der forestår ud- 
arbejdelsen af planen. 

I de særlige situationer, hvor der ikke opnås enig- 
hed, vil det være nødvendigt, at den ledige får pålagt 
pligt til at gennemføre en konkret aktivitet, der indgår 
i planen. En sådan pligt kan kun pålægges af en myn- 
dighed, dvs. kommunen eller arbejdsformidlingen. 
Hvis planen er udarbejdet af en anden aktør, vil det 
derfor være nødvendigt, at den relevante myndighed 
tager stilling til, om den ledige skal have pligt til at 
gennemføre den konkrete aktivitet, der indgår i 
jobplanen. 

For så vidt angår udlændinge, der er omfattet af in- 
tegrationsloven, indgår disse en individuel kontrakt 
med kommunalbestyrelsen om deltagelse i introdukti- 
onsprogrammet. Den individuelle kontrakt regulerer 
samme forhold som jobplanen i forhold til beskæfti- 
gelse. Kontrakten dækker derudover hele integrati- 
onsindsatsen, som er et bredere område, der bl.a. om- 
fatter forståelse og indføring i danske samfundsfor- 
hold i almindelighed. Der henvises til det samtidigt 
fremsatte lovforslag om ændring af integrationsloven. 

Til §28 
Den foreslåede bestemmelse i stk. 1 fastslår, at 

jobplanens aktiviteter kan fastsættes af arbejdsformid- 
lingen og kommunen bl.a. under hensyn til konkrete 
behov på arbejdsmarkedet. 

I stk. 2 foreslås, at jobplanen i videst muligt omfang 
skal være rettet mod konkrete job på arbejdsmarkedet. 
For personer, der er omfattet af § 2 nr. 3, og hvor ar- 
bejde eller uddannelse ikke umiddelbart er et reali- 
stisk mål, f.eks. personer med sociale problemer, fysi- 

ske lidelser, sindslidelser, andre psykiske problemer, 
misbrugsproblemer eller en kombination af proble- 
mer, kan aktiviteterne i planen dog på kort sigt gå ud 
på at stabilisere og forbedre personens almindelige 
livssituation. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 3 vedrørende 
jobplaner for revalidender svarer med redaktionelle 
ændringer til den hidtidige bestemmelse i § 50 i lov 
om aktiv socialpolitik om erhvervsplaner. 

Til §29 
Den foreslåede bestemmelse fastsætter, at arbejds- 

formidlingen og kommunen skaludarbejde en jobplan 
til personer fra målgruppen, der modtager tilbud efter 
kapitlerne 10 -12, og revideres ved nye tilbud. Be- 
stemmelsen indebærer, at der skal udarbejdes en 
jobplan senest på det tidspunkt, hvor personer, der er 
omfattet af kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tilbud, 
skal have tilbud. Af hensyn til at bidrage til en smidig 
gennemførelse ved helt korte forløb skal der dog ikke 
udarbejdes en jobplan, når der er tale om sammen- 
hængende forløb på op til 2 uger indenfor redskabet 
vejledning og opkvalificering i form af vejledning el- 
ler afklaring. 

Til § 30 , 
Den foreslåede bestemmelse svarer med en redakti- 

onel ændring til den hidtidige bestemmelse i § 28, 
stk. 1 og 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 
Bestemmelsen indebærer, at der gives de ledige, der 
har benyttet sig af muligheden for selvvalgt uddannel- 
se i sammenlagt op til 6 uger efter bestemmelserne i 
lov om statens voksenuddannelsesstøtte eller lov om 
godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse, ret til at få udarbejdet en jobplan med 
henblik på eventuel yderligere uddannelse, f.eks. for 
at færdiggøre en allerede påbegyndt uddannelse. 

Til S 31 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får be- 

myndigelse til at fastsætte nærmere regler om jobpla- 
ner. Der vil således blive fastsat regler om indholdet 
af jobplanen, procedurer for udarbejdelse af jobpla- 
nen, herunder at der ved udarbejdelse af jobplanen, 
skal afholdes en samtale med personen. 

Til § 32 
Det foreslås at indføre et nyt redskab, vejledning og 

opkvalificering, i beskæftigelsesindsatsen. Redskabet 
erstatter de hidtidige redskaber vejledningsforløb og 
uddannelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli- 
tik kapitel 3 og 6 samt bl.a. tilbud om aktivering i form 


