F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats
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af kortvarige vejlednings- og introduktionsprogram-
mer, sarligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter og er-
livervsmodnende kurser efter lov om aktiv socialpoli-
tik. Redskabet erstatter endvidere de hidtidige redska-
ber arbejdsprevning og arbejdspraktik samt uddannel-
sesrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik.

Princippet om, at tilbud, gives med henblik pa at
bringe modtageren s hurtigt som muligt i beskeefti-
gelse, betyder, at det er en forudsaetning for at give til-
bud om vejledning og opkvalificering, at der ikke er
rimelig udsigt til at fi ordineer beskaeﬂigelse i tilbuds-~
perioden.

Redskaber finder anvendelse i forhold til personer,
der er omfattet af § 2 nr. 1 — 5. Redskabet finder lige-
ledes anvendelse i forhold til personer, der - som
hjemmearbejdende i henhold til den hidtidige bestem-
melse i § 22 i lov om aktiv socialpolitik - er omfattet
af § 13, stk. 6, i samme lov. Tilbud til denne person-
gruppe gives efter ansegning.

Sigtet med redskabet er, at det skal forbedre den le-
diges muligheder for at f& varig beskeftigelse. Der
henvises til de almindelige bemarkninger til lovfor-
slaget.

I forhold til indvandrere og flygtninge indgér kom-
petenceafklaring og dansktest som redskaber under
vejledning og opkvalificering. Kompetenceafklaring
og dansktest vil for mange indvandrere og flygtninge
vere den forste beskeftigelsesmeessige foranstalt-
ning, forend de kan visiteres videre.

Den foresldede bestemmelse i stk 3 vedrerende
samlet lengde og varighed af perioder med praktik
svarer til den hidtidige bestemmelse i § 155 i bekendt-
gorelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats. Bestem-
melsen vedrerer alene praktik under uddannelsesfor-
lob og dermed ikke eventuelle praktikperioder under
seerligt tilrettelagte projekter.

Til§ 33

Den foresldede bestemmelse har til formél at sikre,
at produktion og afsatning af produkter ikke er kon-
kurrenceforvridende. Med bestemmelsen foreslés det,
at beskeeftigelsesministeren efter inddragelse af de
kommunale organisationer bemyndiges til at fastlag-
ge vejledende retningslinier pa omridet bl.a. vedrg-
rende priskalkulation for produktion og afsatning.

Til § 34
Den foreslaede bestemmelse svarer til de hidtidige
bestemmelseri § 16 a, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, som @ndret ved lov nr. 1036 af
17. december 2002. Bestemmelsen indebzrer, at an-
vendelsen af tilbud om vejledning og opkvalificering

* (arbejdspladsdansk), foreslas det i stk.

omfattes en varighedsbegreensning pd 6 uger. Be-
greensningen gaelder inden for den forste ledighedspe-
riode, indtil personen bliver omfattet af ret og pligt til
tilbud efter kapitel 16.

Til § 35

Med bestemmelsen foreslds det, at begrensningen
pa 6 uger for tilbud om vejledning og opkvalificering,
der, jf: § 34, hidtil alene har omfattet dagpengemodta-
gere, udvides til ogsa at omfatte personer, der er fyldt
30 ar, og som modtager kontant- eller starthjeelp alene
pa grund af ledighed. For denne mélgruppe foreslas
det, at begreensningen gzelder inden for de forste 12
méneder, indtil personen bliver omfattet af ret og pligt
til tilbud efter kapitel 17. Varighedsbegrensninger
geelder ogsa saerligt tilrettelagte projekter, det vil bl.a.
sige de nuvaerende beskeftigelsesprojekter i kommu-
nalt regi.

Til § 36

Med bestemmelsen i stk. 1 foreslas, at korte vejled-
nings- og afklaringsforleb af op til 2 ugers varighed
ikke medregnes i den samlede opgerelse af de 6 uger
i det farste ar af ledigheden. ' '

Den foreslaede bestemmelse i stk 2 om, at
danskundervisning - herunder specialundervisning for
personer med ordblindevanskeligheder - kan gives
uden varighedsbegransning, svarer til den hidtidige
bestemmelse i § 16 a, stk. 4, i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, som endret ved lov nr. 1036 af 17.
december 2002.

For at sikre fleksible muligheder for, at danskun-
dervisningen kan knyttes teet til faglig opkvalificering
3, at tilbud om
vejledning og opkvalificering, hvor danskundervis-
ning indgér som en betydelig del, kan gives i op til 26
uger i alt.

Til§ 37

Med bestemmelsen i s#. [ foreslas, at unge under
30 ar skal tage uddannélse pa ordinzere vilkér, hvis de
onsker at deltage i en SU-berettigende uddanrielse.
Bestemmelsen svarer, for s& vidt angér ledige dagpen-
gemodtagere, til den hidtidige bestemmelse i § 17,
stk. 3, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og ud-
vides til at geelde for de 25-29 arige. Begransningen
geelder ikke for personer, der er fyldt 30 &r, der siledes
kan fa tilbud om en SU-berettigende uddannelse med
deres hidtidige ydelse eller en ydelse, der i niveau sva-
rer hertil, jf. § 38. ‘

Med bestemmelsen i stk. 2, nr. 1, foreslas, at ar-
bejdsformidlingen og kommunen ud fra en konkret



