
5966 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

vurdering kan fravige bestemmelsen for personer, 
som har opbrugt retten til støtte fra statens uddannel- 
sesstøtte. Denne bestemmelse svarer, for så vidt angår 
ledige dagpengemodtagere, til den hidtidige fravigel- 
sesmulighed i § 17, stk. 3, i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik. 

Tilsvarende foreslås i stk 2, nr. 2, at der kan ske 
fravigelse, hvis personen har forsørgerforpligtelser 
over for hjemmeboende børn. Formålet med fravigel- 
sesmulighederne er, at disse grupper af unge ikke af- 
skæres fra at gennemføre en uddannelse som følge af 
et manglende forsørgelsesgrundlag. 

Med bestemmelsen i stk 3 foreslås, at arbejdsfor- 
midlingen og kommunen med udgangspunkt i perso- 
nens ønsker og forudsætninger skal vurdere personens 
uddannelsesønsker i forhold til konkrete behov for op- 
kvalificering inden for områder på arbejdsmarkedet 
med behov for arbejdskraft. Arbejdsformidlingen og 
kommunen kan således alene beslutte at fravige be- 
stemmelsen i stk. 1, hvis det er arbejdsmarkedspoli- 
tisk begrundet. Arbejdsformidlingen og kommunen 
vil i forhold til den enkelte person kunne tage hensyn 
til, om personen i forvejen har en uddannelse. Der er 
således ikke ret til et tilbud om vejledning og opkvali- 
ficering, selvom betingelserne i stk. 2 er opfyldt. Vur- 
deringen svarer til den vurdering, der skal foretages 
efter § 30. 

Til § 38 
Det foreslås i stk. 1, at ledige dagpengemodtagere 

under tilbud om vejledning og opkvalificering kan få 
aktiveringsydelse, jf. forslag til lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. kapitel 9 og 10. Aktiveringsydel- 
sen svarer til den hidtidige uddannelsesgodtgørelse ef- 
ter kapitel 6 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

Med bestemmelsen i stk. 2 foreslås det, at kontant- 
og starthjælpsmodtagere, revalidender samt personer, 
der modtager sygedagpenge, og som deltager i tilbud 
om vejledning og opkvalificering, modtager den ydel- 
se, som de er berettiget til efter lov om aktiv socialpo- 
litik henholdsvis lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel. Hvis revalidenden er berettiget til forsørgelse 
efter anden lovgivning, f.eks. statens uddannelsesstøt- 
te, kan de normalt ikke modtage støtte efter lov om ak- 
tiv socialpolitik, jf. § 51 i samme lov. 

Til § 39 
Den foreslåede bestemmelse i stk. 1 svarer til de 

hidtidige bestemmelser om befordringsgodtgørelse i 
bekendtgørelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats 
fastsat i medfør af § 27, stk. 3, i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, for så vidt angår dagpengemod- 

tagere, idet bestemmelsen dog er udvidet til også at 
omfatte kontant- og starthjælpsmodtagere samt reva- 
lidender. Der henvises endvidere til bemærkningerne 
til § 82. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 2 svarer til den 
hidtidige bestemmelse om godtgørelse i § 38 i lov om 
aktiv socialpolitik. Der henvises endvidere til be- 
mærkningerne til § 83. 

Til !Je; 40 
Det foreslås, at der under tilbud om vejledning og 

opkvalificering kan ydes tilskud til hjælpemidler samt 
frikøb og opkvalificering af en mentor. Der henvises 
til bemærkningerne til g g 76-81. 

홢Til § 41 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren bemyndi- 

ges til at fastsætte nærmere regler efter kapitlet. Der 
vil således kunne fastsættes regler om køb af uddan- 
nelse i forbindelse med tilbud om vejledning og op- 
kvalificering, herunder betaling af eventuel studieaf- 
gift for uddannelser i udlandet, hvis uddannelsen er en 
uddannelse her i landet. Der kan tillige fastsættes reg- 
ler om, at der kan gives tilbud om en indledende 
sproglig vurdering og tilbud om sprogundervisning 
med en afsluttende sprogtest. Der kan endvidere fast- 
sættes regler om betaling af kost og logi i forbindelse 
med, at ledige dagpengemodtagere deltager i tilbud 
om vejledning og opkvalificering, således at kost og 
logi alene kan dækkes i forbindelse med internatkur- 
sus, det vil sige, at det forudsættes, at udgiften til kost 
og logi indgår i kursusprisen. 

Til §42 
Det foreslås, at der indføres et nyt redskab, virk- 

somhedspraktik, i beskæftigelsesindsatsen. 
Redskabet erstatter de hidtidige redskaber, arbejds- 

praktik og individuel jobtræning, efter kapitel 8 og 9 i 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. Den hidtidige 
bestemmelse om, at der under individuel jobtræning 
kun må udføres arbejde, der ellers ikke ville blive ud- 
ført som almindeligt lønnet arbejde, videreføres dog 
ikke. Det forudsættes således, at der under virksom- 
hedspraktik kan udføres arbejde, der ellers ville blive 
udført som almindeligt lønnet arbejde. 

Redskabet erstatter endvidere de hidtidige redska- 
ber, arbejdsprøvning og arbejdspraktik, i lov om aktiv 
socialpolitik for revalidender. 

Målgruppen for virksomhedspraktik er dagpenge- 
modtagere, kontant- og starthjælpsmodtagere, revali- 
dender samt sygedagpengemodtagere. Redskabet fin- 
der ligeledes anvendelse i forhold til personer, der - 


